06/02/2023 08:55 SEI/UFU - 4226863 - Plano de Ensino

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Faculdade de Direito

Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3D - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 3239-4226 - www.fadir.ufu.br

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |

Unidade Ofertante: Faculdade de Direito - FADIR

Codigo: GDR038 u Periodo/Série: | 82 | Turma: | Ael
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 60 Pratica: | 00 u Total: I 60 Obrigatdria: | (X) Optativa: | ()
Professor(A): JULIANE CARAVIERI MARTINS Ano/Semestre: 2022/2
Observagoes:

2. EMENTA

Direito Processual do Trabalho. Organizagdo e Competéncia da Justiga do Trabalho. Atos, termos, prazos e nulidades no processo do trabalho. Formas de
solugdo dos conflitos trabalhistas. Jurisdigdo voluntdria no processo do trabalho. Partes e representagdo processual. Litisconsdrcio e intervengdo de terceiros.
Reclamagdo trabalhista. Resposta da reclamada. Audiéncia trabalhista. Provas. Sentenca e coisa julgada. Tutelas proviséria, de urgéncia e de evidéncia. Processo
judicial eletronico.

3. JUSTIFICATIVA

Habilitar o aluno para a atuagdo profissional no ambito da Justica do Trabalho e em variados segmentos abrangidos pela area especializada.

4. OBIJETIVO
Objetivo Geral:

Introduzir os principais conceitos e institutos juridicos relacionados ao Direito Processual do Trabalho, tornando o aluno apto ao exercicio profissional na drea
trabalhista.

Objetivos Especificos:

Conhecer e distinguir, no ambito do processo trabalhista, os diversos institutos juridicos, fazendo aportes ao Cédigo de Processo Civil. Conhecer e aplicar as
regras e os principios do Direito Processual do Trabalho destinados a solugdo judicial e extrajudicial dos conflitos trabalhistas.

5. PROGRAMA

UNIDADE 1: O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, O CPC E A REFORMA TRABALHISTA
1.1 Direito Processual do Trabalho: Conceito, autonomia, evolugdo histérica e principios
1.2 Desafios do direito processual do trabalho ap6s a EC n2 45/04

1.3 Aplicagdo do CPC ao direito processual do trabalho

1.4 Perspectivas do direito processual do trabalho em face da reforma trabalhista

UNIDADE 2: ORGANIZAGAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
2.1 Organizagdo da Justica do Trabalho: Varas do Trabalho; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho
2.2 Competéncia da Justica do Trabalho em razdo da matéria e do lugar. Modificagdo de competéncia. Foro de elei¢do

2.3 Conflitos de competéncia

UNIDADE 3: ATOS, TERMOS, PRAZOS. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E NULIDADES PROCESSUAIS
3.1 Atos, termos, prazos e comunicagdo dos atos processuais
3.2 Processo judicial eletrénico

3.3 Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Aproveitamento dos atos processuais

UNIDADE 4: PARTES, REPRESENTACAO PROCESSUAL, LITISCONSORCIO E INTERVENGAO DE TERCEIROS NO PROCESSO DO TRABALHO

4.1 Partes no processo do trabalho: capacidade, representagdo, partes. Jus Postulandi. Litigdncia de ma-fé. Gratuidade dos atos processuais. Honorarios
periciais e advocaticios

4.2 Ministério Publico do Trabalho: atuagdo como parte e fiscal da ordem juridica. Interesse publico e social. Inquérito civil publico e agdo civil pidblica
4.3 Litisconsdrcio no processo do trabalho. Modalidades

4.4 Intervencgdo de terceiros no processo do trabalho. Espécies

UNIDADE 5: RECLAMAGAO TRABALHISTA E FORMAS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS
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5.1 Formas consensuais de solugdo de conflitos: mediagdo e conciliagdo. Arbitragem: conceito, requisitos, procedimento. Jurisdigdo voluntéria no processo do
trabalho. Procedimento de homologagdo de acordo extrajudicial.

5.2 Tutelas de Urgéncia no Processo do Trabalho
5.3 Comiss@es de Conciliagdo Prévia

5.4 Petigdo inicial: requisitos, admissibilidade, inépcia, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido: espécies, cumulagdo e desisténcia. Subsidiariedade do CPC

UNIDADE 6: PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
6.1 Ritos Sumario e Sumarissimo no Processo do Trabalho

6.2 Inquérito para Apuragdo de Falta Grave

UNIDADE 7: AUDIENCIA TRABALHISTA E RESPOSTA DA RECLAMADA
7.1 Procedimento. Abertura e tentativa de conciliagdo. Comparecimento das partes e dos advogados. Auséncia das partes: efeitos
7.2 Resposta da reclamada: contestagdo, compensacgdo, excegbes, impugnacgdo ao valor da causa. Reconvengdo

7.3 Razdes Finais

UNIDADE 8: PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO

8.1 Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Prova emprestada. Prova ilicita. Onus da prova: distribuigio, modificacdo, teoria dinamica.
Deveres e direitos probatdrios. Iniciativa probatdria do juiz. Valoragdo da prova.

8.2 Provas em espécie: depoimento pessoal, prova documental, prova testemunhal, prova pericial, inspecdo judicial, provas digitais.

UNIDADE 9: SENTENCA NOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS E COISA JULGADA NO PROCESSO DO TRABALHO

9.1 Sentenga nos dissidios individuais: conceito, classificagdo, requisitos, estrutura (relatério; fundamentagao; dispositivo), efeitos e livre convencimento do juiz.
Termo de conciliagdo: efeitos perante as partes e terceiros. Efeitos da sentenga criminal no processo do trabalho

9.2 Coisa julgada. Relativizagdo da coisa julgada material. Possibilidade de revisdo de acordos judiciais ou suspensdo de decisGes da Justiga do Trabalho ante a
Pandemia de COVID-19

OBSERVACAO - DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM: Todo o material produzido e divulgado pelo docente, tais como: videos, textos, arquivos de voz, etc. esta
protegido pela Lei de Direitos Autorais (Lei n2 9.610/1998), sendo vetado o uso indevido e a reproduc¢do ndo autorizada de material autoral por terceiros. Os
responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos as sancdes administravas e penais vigentes. E resguardada a
inviolabilidade da imagem da docente, sendo vedada a realizagdo de fotos e imagens suas no exercicio da atividade profissional em sala de aula, presencial ou a
distancia, nos temos da Constituigdo da Republica (arts. 12, inciso Ill e 52, inciso X), do Cadigo Civil brasileiro (Lei n2 10.406/2002) e da Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019).

6. METODOLOGIA

Consistira em aulas expositivas e dialogadas, abordando o contetido programatico da disciplina, sendo realizado estudo, leitura e atividades avaliativas pelos
alunos. A comunicagdo com a professora sera feita, preferencialmente, nos horarios das aulas porque a duvida de um aluno podera ser também a de outros,
assim, a explicagdo sera feita para a turma toda. Na impossibilidade de o aluno questionar nas aulas presenciais, podera fazé-lo pelo e-mail jcaravieri@ufu.br ou
via Chat existente na plataforma Microsoft Teams para cada turma. Haverd a postagem de materiais complementares, disponibilizagdo e recebimento de
atividades pela plataforma Microsoft Teams nas seguintes Equipes:

2023.1 Turma A - Direito Processual do Trabalho |
https://teams.microsoft.com/I/team/19%3afiMMOHmy2fVuEdPyHIvL1hznVeiWYGOH10YRd__g7JE1%40thread.tacv2/conversations?groupld=252a334c-4ff9-483a-b995-
8527108c0c58&tenantld=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

2023.1 Turma J - Direito Processual do Trabalho |
https://teams.microsoft.com/I/team/19%3au5dWm3Piv68L-4KIUfC39uXAQdJKK5SwBaKRa4RkKlaY1%40thread.tacv2/conversations?groupld=086017c0-9fad-4423-97c1-
48fb68adfed3&tenantld=cd5e6d23-ch99-4189-88ab-1a9021a0c451

ATENCAO: Os alunos deverdo estar previamente cadastrados no Office Education 365 antes de iniciarem as aulas, fazendo o acesso gratuito através do e-mail

UFU (@ufu.br) — necessario que todos os alunos o tenham cadastrado - indicado no link: http://www.comunica.ufu.br/comunicado/2020/05/office-365-
education-esta-disponivel-para-os-usuarios-de-e-mails-ufu-br.

7. AVALIACAO

A avaliagdo do aluno serd realizada de forma continuada, considerando a sua participagdo nas atividades académicas indicadas no cronograma. Caso seja
necessario, a professora podera alterar os modos de avaliagdo, informando previamente os alunos, de acordo com a necessidade de adaptagdo do contetdo da
disciplina ao calendario académico. A nota final do aluno serd apurada com base nos art. 126 da Resolucdo CONGRAD n2 46, de 28 de margo de 2022, da
Universidade Federal de Uberlandia, sendo os 100 (cem) pontos distribuidos da seguinte maneira:
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Avaliagdo Data
Trabalho escrito (30 pontos) Grupo 1-22/05/2023
Grupo 2 —22/05/2023
Apresentagdo oral (20 pontos) Grupo 3 —22/05/2023
Grupo 4 —29/05/2023
Grupo 5 —29/05/2023
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Prova escrita individual (questes de multipla escolha e/ou dissertativas) sobre todo
o conteldo programatico, sendo aplicada através da plataforma Microsoft Teams (50 12/06/2023
pontos)
Avaliagdo de Recuperagdo de Aprendizagem através da plataforma Microsoft Teams
(60 pontos)* 19/06/2023
2| 202
Encerramento 6/06/2023
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* De acordo com as Normas de Graduagdo da UFU, esta prevista a realizacdo de Avaliagéo de Recuperagdo de Aprendizagem, a saber: “Art. 141. Serd garantida a
realizagdo de, ao menos, uma atividade avaliativa de recuperagdo de aprendizagem ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovagdo e com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular". O art. 32 da Resolugdo COLCODIR n2 5, de 11 de agosto de 2022
regulamentou o referido artigo (http://www.fadir.ufu.br/system/files/conteudo/resolucao_avaliacao_de_recuperacao.pdf).

TEMAS E ORIENTAGOES PARA O TRABALHO ESCRITO E APRESENTAGAO ORAL EM GRUPO

Grupo 1: INTERVENCAO DE TERCEIROS E NULIDADES PROCESSUAIS
1.1 Intervengdo de terceiros no processo do trabalho. Espécies
1.2 Nulidades no processo do trabalho: extensédo, principios, arguigdo, declaracdo e efeitos. Aproveitamento dos atos processuais

1.3 Analise de um acérd3o (inteiro teor) sobre o tema

Grupo 2: LITISCONSORCIO E SUBSTITUICAO PROCESSUAL NO PROCESSO DO TRABALHO
1.1 Litisconsércio no processo do trabalho (conceito, classificagdo/tipos, procedimento etc.)
1.2 Substitui¢do processual no processo do trabalho (conceito, atuagdo do sindicato, deveres das partes, litigancia de ma-fé etc.)

1.3 Analise de um acérd3o (inteiro teor) sobre o tema

Grupo 3: FORMAS DE SOLUGAO DE CONFLITOS E TUTELAS DE URGENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO
1.1 Mediagéo, conciliagdo e arbitragem (conceitos, requisitos, procedimentos etc.)

1.2 Jurisdigdo voluntaria no processo do trabalho. Procedimento de homologagdo de acordo extrajudicial
1.3 Tutelas de Urgéncia no Processo do Trabalho

1.4 Anélise de um acérddo (inteiro teor) sobre o tema

Grupo 4: PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO

1.1 Principios das provas, peculiaridades, oportunidade e meios. Prova emprestada. Prova ilicita. Onus da prova: distribuicdo, modificagdo, teoria dinamica.
Deveres e direitos probatdrios. Iniciativa probatdria do juiz. Valoragdo da prova

1.2 Provas em espécie: depoimento pessoal, prova documental, prova testemunhal, prova pericial, inspe¢do judicial, provas digitais. Prescricdo no Direito
Processual do Trabalho

1.3 Analise de um acérd3o (inteiro teor) sobre o tema

Grupo 5: SENTENCA E COISA JULGADA NO PROCESSO DO TRABALHO

1.1 Sentenga nos dissidios individuais: conceito, classificagdo, requisitos, estrutura (relatdrio; fundamentacgdo; dispositivo), efeitos e livre convencimento do juiz.
Termo de conciliagdo: efeitos perante as partes e terceiros. Efeitos da sentenga criminal no processo do trabalho

1.2 Coisa julgada. Relativizagdo da coisa julgada material. Possibilidade de revisdo de acordos judiciais ou suspensdo de decisdes da Justica do Trabalho ante a
Pandemia de COVID-19

1.3 Analise de um acérddo (inteiro teor) sobre o tema

A apresentacgdo oral sera realizada, no maximo, em 40 (quarenta) minutos por cada grupo e o trabalho escrito sera entregue no dia da apresentagdo, devendo
todos os integrantes estarem presentes ainda que ndo fagam a exposigcdo oral.

O trabalho escrito (digitado, impresso e encadernado) referente ao tema apresentado pelo grupo deverd ser realizado com base nas normas da ABNT,

contendo introdugdo, desenvolvimento (conceitos; natureza juridica; fundamentagéo juridica e procedimento no processo do trabalho) e concluséo, incluindo
a analise de um acdrddo, em inteiro teor, sobre algum tema abordado, devendo figurar em anexo.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

CASSAR, Vdlia Bomfim. CLT Organizada - Consolidag¢do das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: GEN Juridico.
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Complementar
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério Publico do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia e pratica. Sdo Paulo: Saraiva.

MARTINS, Juliane Caravieri; BARBOSA, Magno Luiz e MONTAL, Zélia Maria Cardoso (Orgs.). Reforma trabalhista em debate: direito individual, coletivo e
processual do trabalho, Sdo Paulo: LTr.

MISKULIN, Ana Paula Silva Campos; BERTACHINI, Danielle; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de (Coord.). Provas digitais no processo do trabalho: realidade e
futuro. Campinas: Lacier Editora.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur.
SCHIAVI, Mauro. Manual didatico de direito processual do trabalho. Salvador/BA: Jus Podivm.

TRTPR. Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (varios nimeros). Disponivel em: https://ead.trt9.jus.br/moodle/course/view.php?
id=122.

9. APROVAGAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagdo do Curso de Graduagdo:

Documento assinado eletronicamente por Juliane Caravieri Martins, Professor(a) do Magistério Superior, em 04/02/2023, as 11:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel:
assinatura L‘j
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23117.005916/2023-49 SEI n2 4226863
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