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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Unidade Ofertante: FADIR

Cédigo: GDRO046 | Periodo/série: | 92 PERIODO [ Turma: A-)
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 60 Pratica: | 00 u Total: I 00 Obrigatdria: | ()X Optativa: | ()
Professor(A): JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS Ano/Semestre: 2022-2
Observacdes: Pr]é»reqt{is'itos: Tegria d‘a an§ﬁtuig§o, Direitos Fundamentais e Organizacdo dos Estados e dos Poderes.

Co-requisito: Direito Tributério
2. EMENTA

Histérico da Seguridade Social — Surgimento, desenvolvimento e teorias atuais. Conceito, principios, fontes e organizagdo da Seguridade Social. Saude.
Assisténcia Social. Previdéncia Social. Regimes préprios de previdéncia. Tendéncias atuais da Seguridade Social.

3. JUSTIFICATIVA

Os conteldos a serem desenvolvidos destinam-se a formagdo critica e técnica dos alunos, inserindo-os nas especificidades tedricas do Direito da Seguridade
Social em suas diversas relagdes com a sociedade. Parte-se do pressuposto de que é necessario o estudo das bases histéricas e constitucionais da Seguridade
Social, visando, ap6s aprofundada andlise tedrica, estudar a aplicagdo pratica dos temas debatidos, bem como a sua relevancia social. A necessidade de
compreensdo dos diversos aspectos, juridicos e sociais que envolvem as regras de Seguridade Social e a busca por sua interpretagdo sistematica frente a
Constituicdo de 1988 deve ser encarada como desafios que envolvam a atividade didatico-pedagdgica.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Conhecer e Compreender o Direito da Seguridade Social, com foco no reconhecimento dos direitos relativos a protegdo social dos trabalhadores quando da
impossibilidade de continuidade da prestagdo de servigos e recebimento de seus rendimentos.

Objetivos Especificos:

1 - Identificar os ramos do direito que correspondem a seguridade social e seus protegidos; 2 — Estudar a legislagdo previdenciaria disposta na Constituigdo
Federal e leis ordinarias vigentes; 3 — Apresentar os principais beneficios previdenciarios de protegdo aos segurados.

5. PROGRAMA

SEMANA 1: Apresentacdo da Disciplina, ementa, programa e formas de avaliagdo
SEGURIDADE SOCIAL

- Evolugdo histérica da Seguridade Social

- Conceito de Seguridade Social

- Principios e Autonomia

- Fonte

- Organizagdo da Seguridade Social

- Principios da Seguridade Social

SEMANA 2:

SAUDE

- Conceito e principios da Saude

-Sus

- Discussdes relevantes: Judicializagdo das politicas de saude brasileiras
SEMANA 3:

ASSISTENCIA SOCIAL

- Conceito e principios da Assisténcia Social

- Beneficio de Prestagdo Continuada a Lei n 8.742/93
- 0 Auxilio Brasil

- Temas relevantes

SEMANA 4:

DIREITO PREVIDENCIARIO

- Conceito

- A previdéncia social no Mundo e no Brasil

- Evolugdo histérica

- Organizagdo

- Regimes: RGPS, RPPS e o RPC

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

- Caracteristicas

- Fontes

- Limites de pagamentos

- Teto minimo e Teto maximo

SEMANA 5:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
- Caracteristicas

- Fontes

- Limites de pagamentos

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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- Caracteristicas
- Fontes

SEMANA 6:

RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
- Segurados e Dependentes

- segurado EMPREGADO

- segurado EMPREGADO DOMESTICO

- segurado TRABALHADOR AVULSO

OUTROS TIPOS DE SEGURADOS

- CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

- SEGURADO ESPECIAL

- SEGURADO FACULTATIVO

- Dependentes
SEMANA 7: avalia¢do de contetido

SEMANA 8:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

- Caracteristicas e tipos de beneficios

- A reforma da Previdéncia e a EC/103 de 2019

- O direito adquirido e as principais consequéncias para os segurados ja inscritos
- 0 que permanece igual depois da reforma

AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
- Caracteristicas do Beneficio

- Caréncia

- Pericia Médica

- Calculo e Renda Mensal do beneficio

AS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- Caracteristicas do Beneficio

- Caréncia

- Pericia Médica

- Calculo e Renda Mensal do beneficio

SEMANA 9:

AS APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
- Caracteristicas do Beneficio

- Caréncia

- Pericia Médica

- Calculo e Renda Mensal do beneficio

SEMANA 10:

PENSAO POR MORTE, AUXILIO RECLUSAO, AUXILIO ACIDENTE E SALARIOS MATERNIDADE E FAMILIA

- Caracteristicas
- Calculo e Renda Mensal do beneficio

- AS REGRAS DE TRANSICAO

SEMANA 11:

AQUISICAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

- Inscrigcdo e Filiagdo

- Conceituagdo e efeitos

- Manutengdo e perda da qualidade de Segurado
- Periodo de Graga

- Caréncias

SEMANA 12:

CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

- Alteragdes trazidas pela EC/103 de 2019

- A contribuigdo dos Segurados, aliquotas e valores por categoria
- A contribui¢do da Empresas e empregadores

- O salario de contribuicdo

SEMANA 13:

CARENCIA

PERDA E MANUTENGAO DA QUALIDADE DE SEGURADO
SEMANA 14: avaligdo de contetido

SEMANA 15: RECUPERAGCAO

6. METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas de formato PRESENCIAL. A metodologia das aulas compreendera aulas expositivas, com disponibilizagdo de slides e apresentagdo de
conteudos graficos. Serdo criadas equipes na plataforma TDIC, onde os alunos poderdo acessar textos, videos e aulas ja gravadas para complementagdo de
estudos e atividades. As salas de aula virtual serdo criadas, por meio do MICROSOFT TEAMS, para comunicagdo de dados e divulgagcdo de resultados. Os

discentes matriculados(as) na disciplina Direito da Seguridade Social serdo incluidos pelo docente e informado aos alunos no primeiro dia de aula.

Assim, os/as discentes que se matricularem na disciplina deverdo usar o link acima para ingressar na turma e acessar as atividades que serdo 14 desenvolvidas.
Recomenda-se que se faga o download do aplicativo para melhorar a interagdo do usudrio. Cabera ao professor o cadastro dos alunos nas equipes por meio de
lista de e-mail institucional fornecido pela coordenagdo do curso. Caso o aluno ndo tenha sido incluido nas equipes, podera os alunos enviar e-mail ao professor

para realizagdo de sua inclusdo, através do e-mail: Jean.martins@ufu.br
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7. AVALIACAO

A avaliagdo do rendimento dos/as alunos/as sera feita por meio de atividades postadas pela professora, para serem desenvolvidas de maneira assincrona e
entregues e-mail da professora, conforme a orientagdo dada pela professora ao encaminhar a atividade. As avaliagdes poderdo ser em duplas ou individuais,
dependendo da habilidade e competéncia que se pretende avaliar
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9. APROVAGAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagdo do Curso de Graduagdo:

Referéncia: Processo n? 23117.005916/2023-49 SEI n2 4225265

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=47342448&infra_siste...

3/3



