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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: PRATICA TRABALHISTA

Unidade Ofertante: FACULDADE DE DIREITO

Codigo: GDRO50 | Periodo/série: [ 100 [ Turma: J
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 30h Pratica: | 0 " Total: | 30h Obrigatdria: | (x) Optativa: | ()
Professor(A): HUMBERTO BERSANI Ano/Semestre: 2022.2
Observagoes:

2. EMENTA

Pratica forense no processo de conhecimento trabalhista desde a instauragdo, passando pela instrugdo, sentenga, recursos até a fase de execugdo, com o uso de
situagdes simuladas e reais.

3. JUSTIFICATIVA

A articulagdo entre as construgdes tedricas promovidas desde o inicio do curso e as questGes atinentes a pratica forense constituem medida formativa de suma
importancia, uma vez que a partir dela serdo apresentados caminhos de aplicagdo dos conhecimentos acumulados durante a graduagdo, bem como o convite a
uma atuacdo critica e reflexiva na seara juslaboral. Desse modo, além da necessidade de se aperfeigoar a pratica juridica contenciosa, tem-se na disciplina a
possibilidade de garantir ao aluno o contato com as principais pegas processuais concernentes a competéncia da Justica do Trabalho.

4. OBJETIVO

Obijetivo Geral:

Desenvolver o contato com a pratica juslaboral.

Obijetivos Especificos:

Fornecer ao aluno as ferramentas e o conhecimento necessarios para compreender a interface entre a pratica e o Direito Material e Processual Civil e do Trabalho, de modo a
aplicar o conteudo juridico em pegas juridicas aplicaveis na pratica cotidiana do exercicio da atividade profissional.

5. PROGRAMA

(O programa, organizado em unidades e sub-unidades ou eixos tematicos, deverd explicitar os conteidos propostos de modo a se conhecer toda a matéria a ser
desenvolvida na disciplina.)

SEMANAS | PERIODO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 27/02 a 03/03 | Apresentagdo da disciplina

2 06/03 a 10/03 | Entrevista a clientes

3 13/03 a 17/03 | Petigdo inicial

4 20/03 a 24/03 | Resposta da reclamada

5 27/03 a 31/03 | Avaliagdo

6 03/04 a 07/04 | Audiéncia

7 10/04 a 14/04 | Recurso Ordinario

8 17/04 a 21/04 | Avaliagdo

9 24/04 a 28/04 | Recurso de Revista

10 01/05 a 05/05 | Agravo de Instrumento

11 08/05 a 12/05 | Agravo interno/regimental

12 15/05 a 19/05 | Embargos no TST

13 22/05 a 26/05 | Avaliagdo

14 29/05 a 02/06 | Vista de provas

15 05/06 a 09/06 | 08/06 (QUI) - Feriado - Corpus Christi

16 12/06 a 16/06 | Avaliagdo de Recuperagdo

17 19/06 a 23/06 | 19/06 a 29/06 - Periodo destinado a outras atividades académicas (10% do semestre letivo)
18 26/06 a 29/06 | 29/06 (QUI) - Término do semestre letivo 2022/2
6. METODOLOGIA

O contelido programético da disciplina serd desenvolvido por meio de aulas presenciais e da plataforma Microsoft Teams. Para ingressar em sua respectiva turma, o(a) discente
regularmente matriculado(a) na disciplina devera inserir o seguinte cddigo:

Matutino: 7vl2cds

Noturno: 16479nj

7. AVALIAGAO

PONTUACAO
MAXIMA
Avaliagdo 1 (periodo de 27 a 31/03/2023) | 30 pontos
Avaliagdo 2 (periodo de 17 a 21/04/2023) | 30 pontos
Avaliagdo 3 (periodo de 22 a 26/05/2023) | 30 pontos
Avaliagdo de recuperagdo de aprendizagem
(periodo de 12 a 16/06/2023)

A média final serd composta pela soma dos itens A e B, sendo:

A =3 avaliagBes no valor de 30,0 pontos cada, totalizando 90,0 pontos possiveis;
B = 10,0 pontos pela presenca/participagdo/interagdo nas aulas.
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Complementar
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9. APROVACAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagdo do Curso de Graduagdo:

Documento assinado eletronicamente por Humberto Bersani, Professor(a) do Magistério Superior, em 06/02/2023, as 20:43, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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