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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente Curricular: PRATICA TRABALHISTA

Unidade Ofertante: Faculdade de Direito

Cédigo: GDRS50 | Periodo/série: 102 PERIODO [ Turma: “n’
Carga Horaria: Natureza:

Teérica: |- Pratica: :0 Horas-Aul Total: :0 Horas-Aul Obrigatoria: (X) Optativa: ()
Professor(A): MAGNO LUIZ BARBOSA Ano/Semestre: 2022-2
Observagdes:

2. EMENTA

Pratica forense no processo de conhecimento trabalhista, desde a instauragdo, passando pela instrugdo, sentenga, recursos até a fase de execugdo, com o uso
de situagBes simuladas reais.

3. JUSTIFICATIVA

A Pratica Juridica Trabalhista é o liame magico que une a teoria ensinada em sala de aula e o mundo da realidade pratica. Num contexto mundial tdo
competitivo como é o atual, imprescindivel é o ensino da pratica em sala de aula, visto o que a sociedade e o mercado de trabalho est3o a exigir e que a prdpria
escola deve proporcionar como instituicdo formadora.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Fornecer ao aluno as ferramentas e o conhecimento necessdrios para compreender a interface entre a pratica e o Direito Material e Processual Civil e do Trabalho, de modo a
aplicar o conteudo juridico em pegas juridicas aplicaveis na pratica cotidiana do exercicio da atividade profissional.

Objetivos Especificos:
Dominar a técnica de elaboragdo das principais pegas processuais trabalhistas, compreender a dindmica da audiéncia trabalhista, bem como os aspectos éticos profissionais da
representagdo técnica por advogado.

5. PROGRAMA
1. Elaboragéo de Petigdo inicial trabalhista, seu tramite e a devida instrugdo e sentenca.
2. Elaborar as defesas do reclamado/devedor.
3. Realizar audiéncia trabalhista desenvolvendo a argumentagéo e o raciocinio pratico.
4. Recursos em espécie: Embargos Declaratorios, Recurso Ordinario. Recurso de Revista.

5. Execugdo: introdugdo, fundamentos, processamento e modalidades. Liquidagdo: modalidades e sentenga. Citagdo penhora e avaliagdo. Garantia do juizo.
Embargos e impugnagao a execucdo. Sentenga. Recursos no processo de execucdo. Alienagdo judicial dos bens penhorados e pagamento do crédito. Remigdo a
Adjudicagao.

6. Agdes Especiais: no¢des gerais; consignagdo em pagamento, inquérito para apuragdo de falta grave.
7. Mandado de Seguranca.
8. Agdo Rescisoéria.
9. Agdes previstas no art. 659, da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
6. METODOLOGIA

. Aulas com aplicagdo da base teodrica na analise de casos concretos recentes, para que o aluno compreenda a importancia de ter perfeito dominio a respeito da
disciplina lecionada.

- Emprego da técnica de uso da CLT, da Constituicdo Federal e da legislagdo complementar na elaboracdo de pegas processuais.
- Dinamica de grupo com estudos e incentivo aos debates sobre estudos de casos concretos e atuais.
- Simulag@o de Audiéncias.
- Estudo de decisdes jurisprudenciais recentes que possam enriquecer e aprimorar a lida na Pratica Trabalhista.
. Aulas expositivas sobrea elabora¢do de pecas processuais, exposi¢des dialogadas,

. Utilizagdo da lousa branca e eventualmente recursos audiovisuais (retroprojetor, data-show).

7. AVALIACAO

As pegas processuais elaboradas individualmente, serdo avaliadas entre 8,0 e 10,0 pontos cada, dependendo do grau de dificuldade da pega a ser elaborada,
totalizando 100,0 pontos ao final do semestre de 2022-2.

CRITERIOS UTILIZADOS NAS AVALIACOES: Coeréncia e clareza na dissertagio; correto uso da gramatica; criatividade; argumentagio exaustiva e
convincente; coeréncia e encadeamento l6gico do raciocinio; pertinéncia e relevancia da abordagem.

As habilidades requeridas para o efetivo aprendizado exigem:
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- Capacidade de comunicagio escrita.

- Capacidade de argumentar com clareza, coeréncia e raciocinio logico.

- Curiosidade cientifica e aprego pela leitura.

- Postura critica ponderada e autodisciplina.

- Uso correto da gramatica.

Para ser aprovado o aluno deve alcangar:

a) o minimo de 60 (sessenta) pontos na soma das notas;

b) 75% (setenta e cinco por cento) no minimo de frequéncia as aulas e outras atividades curriculares dadas.
AVALIACOES PROVAS SUBSTITUTIVAS

- Avaliagdes substitutivas somente serdo aplicadas mediante JUSTIFICATIVA DE FALTA pelo aluno, em data previamente agendada com o professor.

PROVA DE RECUPERACAO

Caso o discente ndo alcance a nota minima para a provacgdo serd aplicada uma avaliagdo em forma de pega processual em sala de aula, valendo 60 (sessenta)
pontos.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica
DE ALMEIDA, Andé Luiz Paes. Pratica trabalhista - Col. Pratica Forense - Vol. 7. 4.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
BRASIL. Consolidacio das leis do trabalho - CLT. S0 Paulo: LTr ou Saraiva.
CASTELO, Jorge Pinheiro. O Direito Processual do Trabalho na Moderna Teoria Geral do Processo, Sdo Paulo, LTR.
Complementar
BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo, LTR.
IDIER, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito Processual Civil.
Vol. II. 7% ed. — Rev., Amp. e Atual. Salvador: Editora Podvim.
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista, Sao Paulo: Atlas.

RODRIGUES PINTO, José Augusto. Processo Trabalhista de Conhecimento, Sao Paulo, LTR.SARAIVA, Renato. Como se preparar para o exame de ordem -
2% Fase — Trabalho. Sao Paulo, Editora Método.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Direito Processual do Trabalho. Efetividade, Acesso a Justi¢ca, Procedimento Oral, Sdo Paulo, LTr.

9. APROVACAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenagdo do Curso de Graduagao:

Documento assinado eletronicamente por Magno Luiz Barbosa, Professor(a) do Magistério Superior, em 05/02/2023, as 19:49, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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