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RESOLUCAO COLCODIR N 10, DE 19 DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE GRADUACAO DO CURSO DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Resolugao da UFU,

CONSIDERANDO que foi publicado anteriormente a Resolucdo 8, sobre as normas
complementares de Estagio Supervisioando no curso de Graduacdao da Faculdade de Direito "Professor
Jacy de Assis" da Universidade Federal de Uberlandia;

CONSIDERANDO que o documento SEI (5221877) é diferente da minuta de resolucdo
aprovada (5051386);

RESOLVE:

Publicar novamente a Resolucdo n? 8 do COLCODIR, nos seguintes termos:

RESOLUGCAO COLCODIR N2 8, 28 DE FEVEREIRO DE DE 2024

DispGe sobre normas complementares do Estagio
supervisionado no Curso de Graduag¢ao da
Faculdade de Direito “Professor Jacy de Assis” da
Universidade Federal de Uberlandia.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGCAO DA FACULDADE DE DIREITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art.
71, lll do Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia e art. 26, lll do Regimento Interno da
Faculdade de Direito "Professor Jacy de Assis";

RESOLVE:

Aprovar as normas complementares de estdgio supervisionado do Curso de Gradua¢do em
Direito da Faculdade de Direito “Professor Jacy de Assis” da Universidade Federal de Uberlandia.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secdo | Do Estagio

Art. 12 O estdagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo dos(as) discentes para o trabalho produtivo, ao aprendizado de competéncias prdprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, cujo objetivo maior é sua formacdo para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estdgio supervisionado, oportunidade em que o(a) discente tera contato com o ambiente de
trabalho para adquirir maturidade profissional e técnica, tem por objetivos:

| — proporcionar ao(a) discente a vivéncia de situagdes concretas e diversificadas, relacionadas a sua
futura profissao;

Il — promover a articulagdo tedrico-pratica; e
IIl — favorecer o desenvolvimento da reflexdao sobre o exercicio profissional e seu papel social.

Art. 32 O estagio supervisionado é componente curricular exigido para a integralizacdo do Curso de
Graduacdo em Direito, pertencente ao eixo da formacgao pratica do Projeto Pedagdgico e conta com carga
horaria de 300 (trezentas) horas, sendo requisitos de aprovacao:

| — matricula no respectivo componente curricular, que ocorre somente no 102 (décimo) periodo; e

Il — o cumprimento da carga hordria total de estagio composta de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
de estagio obrigatdrio interno e 180 (cento e oitenta) horas de estagio ndo obrigatério externo.

§ 12 Para fins do disposto no inciso Il, o(a) aluno(a) podera integralizar a carga horaria total de estagio na
modalidade estégio obrigatorio interno.

§ 22 O estagio supervisionado é considerado concluido apds cumpridos todos os requisitos de tempo e de
aptidao aferida pelas atividades desenvolvidas conforme o plano de trabalho de estdgio, com a entrega
do relatdrio final.

Secao
Das Modalidades de Estagio Subsecao |
Do Estagio Obrigatério Interno

Art. 42 O estagio obrigatdrio interno podera ser realizado no Escritorio de Assessoria Juridica Popular —
ESAJUP, nas seguintes turmas: nas turmas de Contenciosos, no Centro de Mediagdo e Conciliagdo —
CEMECO, no Centro de Justica Restaurativa — CEJURE e no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS,
bem como nos projetos de estagio que desenvolvam Assessoria Juridica Popular em sua execucdo,
coordenados por docentes ou técnicos(as) administrativos(as) da Faculdade de Direito — FADIR, aprovados
pelo Colegiado de Graduacao.

§ 12 Para fins desta Resolugdo, considera-se assessoria juridica popular todas e quaisquer praticas
juridicas e/ou de educagdo popular emancipatdrias, desenvolvidas por docentes, discentes e
voluntarios(as) perante o ESAJUP com a finalidade de implementar, promover, proteger ou defender os
direitos fundamentais e humanos junto a sociedade civil, assim como promover a formag¢do humanistica e
critica para os(as) discentes do curso de Direito, com a construcdo de relatérios de diagndstico de
implementacdo do direito ou de envio de denuncias a 6rgdos nacionais e internacionais de protecdo
desses direitos.

§ 292 Na triagem para atendimento dos(as) assistidos(as), entendidos(as) como populacdo carente para
fins desta Resolugdo, serdo levados em conta os aspectos contidos na Portaria n2 001/2015/ESAJUP que
“dispGe sobre critérios soécio-econdmico-financeiros cumulativos para atendimento no Escritério de
Assessoria Juridica Popular”.

217



19/04/2024, 15:29 SEI/UFU - 5356602 - Resolugédo

Art. 52 O estagio obrigatério interno podera ser realizado a partir do 32 (terceiro) periodo nos projetos de
estagio, ou do 52 (quinto) periodo nos Contenciosos e na Conciliacdo, cuja carga hordria minima é de 120

(cento e vinte) horas.

§ 19 Critérios de selecdao de estagiarios(as) que contemplem periodos do curso especificos, conforme
exigéncia do grau de conhecimento juridico, poderao ser estabelecidos pelos Coordenadores de projetos

de estagio interno ou pelas concedentes de estagio externo.

§ 22 O langcamento da nota de estagio ocorrerd somente no 102 (décimo) periodo, desde que o(a)

discente esteja devidamente matriculado(a) na disciplina estagio supervisionado.

§ 32 O estdgio obrigatdrio interno podera ser realizado tanto durante o semestre académico, quanto no
periodo de férias, sendo que durante aquele, a carga hordria maxima de estagio semanal permitida é de
30 (trinta) horas e nestas, a carga hordria maxima de estagio permitida podera alcancar 40 (quarenta)

horas semanais, considerada, inclusive, a concomitancia com estagio ndo obrigatdrio externo.

Subsecdo Il

Do Estagio Nao Obrigatdrio Externo

Art. 62 O estagio ndo obrigatdrio externo, que pode ser realizado a partir do 32 (terceiro) periodo, é
aquele desenvolvido como atividade opcional e complementar, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria, que deve ser desenvolvido simultaneamente com o curso de graduagao, conforme o projeto
pedagdgico e as normas complementares de estagio aprovadas pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho
de Graduag¢ao — CONGRAD da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, para fins de integralizagdo do
componente curricular obrigatério de estagio supervisionado e ndao podera ser realizado por tempo

superior a 02 (dois) anos na mesma concedente, salvo quando se tratar de pessoa com deficiéncia.

§ 12 O estagio ndo obrigatério externo podera ser cumprido em outro setor da Universidade Federal de

Uberlandia — UFU ou em estabelecimentos de pessoas juridicas de direito privado, érgdos da

Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, bem como em escritérios de profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, ou por

delegatdrios(as) de atividades notariais e de registros publicos.

§ 22 O estagio nao obrigatdrio externo podera ser realizado tanto durante o semestre académico, quanto
no periodo de férias, sendo que durante aquele, a carga horaria maxima de estdgio semanal permitida é
de 30 (trinta) horas e nestas, a carga horaria maxima de estdgio permitida podera alcangar 40 (quarenta)
horas semanais, considerada, inclusive, a concomitancia com estdgio obrigatdrio interno e, em ambos os
casos, somente podera ser iniciado apds a assinatura do respectivo termo de compromisso por todas as

partes envolvidas.

Art. 72 O estagio ndo obrigatdrio externo tem carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e os
documentos habeis a sua comprova¢do serdao apresentados ao Nucleo de Pratica Juridica — NPJ do
Escritorio de Assessoria Juridica Popular — ESAJUP no 102 (décimo) periodo, desde que o(a) discente
esteja devidamente matriculado(a) na disciplina estadgio supervisionado, para fins de integralizacdo das

300 (trezentas) horas de estagio supervisionado, observado o disposto no art. 32, caput.

Paragrafo Unico. Sdo documentos hdbeis a comprovacao do estagio ndo obrigatério externo o termo de
compromisso, a certiddo de horas estagiadas e o relatério final de estagio, com avaliacdo do desempenho

durante o estagio ou mencgao a aptiddo ou a aprovacdo do(a) estagiario(a).

Art. 82 O vinculo empregaticio na area correlata ao Direito poderd ser utilizado para o computo de 180
(cento e oitenta) horas de estagio ndo obrigatério externo, desde que seja realizado simultaneamente
com a graduagao em Direito, cursada na UFU ou em outra Instituicdo de Ensino Superior — IES antes de

seu ingresso por transferéncia na FADIR, e sejam observados os seguintes requisitos:

| — apresentar cépia de documento que comprove vinculo empregaticio com a iniciativa publica ou

privada e jornada de, no minimo 20 (vinte) horas semanais e, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;
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Il — apresentar plano de atividades que comprove que o trabalho desenvolvido é correlato a area do
Direito, assinado por profissional legalmente habilitado(a) na respectiva area juridica;

Il — no caso de vinculo empregaticio na area correlata ao Direito realizado antes do ingresso por
transferéncia na FADIR/UFU, o(a) discente devera fazer requerimento ao Colegiado de Graduagao;

IV — a Coordenagdo de Graduagdo devera requerer parecer sobre a documenta¢do apresentada pelo(a)
discente ao NPJ, via Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, com o envio do respectivo processo; e

V. — em caso de aprovacio do pedido apresentado, o(a) discente devera apresentar os
referidos documentos ao NPJ, acompanhado da respectiva decisdo administrativa emitida pela
Coordenacado de Graduacgdo, no 102 (décimo) periodo, quando estiver matriculado(a) na disciplina estagio
supervisionado, via SEl, conforme tutorial na pdgina da FADIR, para contabilizacdo das horas e
langamento de nota, nos prazos previamente divulgados por e-mail pelo NPJ.

Art. 92 O(a) discente que ingressar no Curso de Graduagao em Direito da Faculdade “Professor Jacy de
Assis” da Universidade Federal de Uberlandia por meio de transferéncia podera validar estagio realizado
antes de seu ingresso, como estdgio ndo obrigatdrio externo, por meio de requerimento ao Colegiado de
Graduagao.

§ 12 S3o documentos habeis a comprovacdo do estagio ndo obrigatério externo, no caso do caput deste
artigo, o termo de compromisso, a certiddo de horas estagiadas e o relatdrio final de estagio, com
avaliacdo do desempenho durante o estdgio ou mencdo a aptidao ou a aprovagao do(a) estagidrio(a).

§ 29 A Coordenacdo de Graduacdo devera requerer parecer sobre a documentacdo apresentada pelo(a)
discente ao NPJ, via SEI, com o envio do respectivo processo.

§ 32 Em caso de aprovagdao do pedido apresentado ao Colegiado, o(a) discente deverd apresentar os
referidos documentos conforme tutorial e ficha de entrega de horas de estagio ndo obrigatdrio externo
constantes na pdgina da FADIR, na aba estagio supervisionado, acompanhado da respectiva decisdao
administrativa emitida pela Coordenacdo de Graduacdo, no 102 (décimo) periodo, quando estiver
matriculado(a) na disciplina estagio supervisionado, via SEl, conforme tutorial na pagina da FADIR, para
contabilizacdo das horas e lancamento de nota, nos prazos previamente divulgados por e-mail pelo NPJ.

Secao lll
Das Formas de Realizagao de Estagio Obrigatoério Interno
Art. 10 S3o formas de realizacdo de estagio obrigatdrio interno:

| — no Contencioso, com a pratica real na solucdo de casos judiciais em que a populagdo carente é
assistida juridicamente;

Il — no Centro de Mediagdo e Conciliagdo — CEMECO, com a pratica real na media¢do de conflitos, em que
a populacdo carente é assessorada juridicamente, em parceria com o Centro Judicidrio de Solugdo de
Conflitos e Cidadania — CEJUSC, do Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG;

[l — no Centro de Justica Restaurativa — CEJURE, em que a populagdo carente é assistida na mediagdo e
solugdo de conflitos sociais voltados para a esfera criminal e outras dreas do Direito, em parceria com o
Tribunal Regional Federal da 12 Regido, Ministérios Publicos (Federal e Estadual) e outros érgdos do
sistema penal interessados;

IV — no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS, em parceria com érgdos que integram o Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC (federais, estaduais e municipais) ou com o Poder Judiciario,
nos termos dos respectivos convénios ou acordos de cooperagdo técnica, visando a execugcdao de
programas de trabalho, projetos/atividades ou eventos de interesse institucional reciproco, descritas no
projeto de estagio aprovados pelo Colegiado de Graduagdo, com o objetivo de desenvolver agbes de
educagado financeira, prevengao, conciliagao e mediagao de conflitos oriundos do superendividamento; e

V — nos projetos de estagio aprovados pelo Colegiado de Gradua¢do que contenham Assessoria Juridica
Popular, considerada como atividades praticas reais de atuacdo nas vdrias carreiras juridicas, sejam
processuais ou pré-processuais, que contribuam para a formacgao profissional do(a) discente, objetivem a
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promoc¢do do acesso a justica, com a consequente diminuicdo das desigualdades neste acesso, na linha
especifica de atendimento de cada projeto e que apresentem na equipe de trabalho docente(s)
ou técnico(as) administrativo(as) vinculado(as) a Faculdade de Direito — FADIR.

Subsecao |
Do Estagio Obrigatério Interno no Contencioso

Art. 11 O estagio no Contencioso é estagio obrigatério interno e sera realizado sob a supervisdo de
docente, designado(a) pelo(a) Diretor(a) da FADIR para ministrar a disciplina de estagio supervisionado e
acompanhado pelo(a) orientador(a) de estagio, que na FADIR é o(a) Coordenador(a) do ESAJUP, para o(a)
discente que esteja matriculado(a) a partir do 52 (quinto) periodo do curso de gradua¢do em Direito.

§ 19 A carga hordria minima a ser cumprida é de 120 (cento e vinte) horas e, por op¢do do(a) discente,
poderdo ser cumpridas as 300 (trezentas) horas de estagio supervisionado no Contencioso.

§ 22 Para o cumprimento da carga horaria no Contencioso, especificamente para complementar as 120
(cento e vinte) horas no semestre académico ou as 60 (sessenta) horas na turma especial prevista no art.
27 desta Resolucdo, em virtude de feriados e recessos coincidentes com os encontros de estagio,
problemas técnicos de acesso que impecam a realizacdo do estdgio, seja no ambiente fisico ou no virtual
e para suprir auséncias nos encontros semanais durante o semestre académico e com a devida
justificativa apresentada ao(a) supervisor(a) de estagio, poderdo ser computadas até 20 (vinte) horas de
audiéncias na area de concentracdo do estagio, realizadas no ambito do Poder Judiciario, Legislativo ou
Executivo, de forma presencial ou virtual, no decorrer do estagio obrigatério, comprovada a assisténcia
por meio de certificado ou certiddo expedida pela respectiva instituicdo, que corresponderd a 02 (duas)
horas de estagio para cada certificado de audiéncia, independentemente de sua duragdo, desde que no
documento conste o nome do(a) discente, a data, a identificacdo do tipo de audiéncia, de modo que
tanto os certificados quanto as justificativas apresentadas ao(a) supervisor(a) constardo do relatério final
de estagio.

§ 32 Aplica-se o disposto no § 292 deste artigo ao estagio realizado no Contencioso durante o periodo de
férias.

§ 42 O limite de 20 (vinte) horas de audiéncias on-line ou presenciais, para fins do disposto no § 22 deste
artigo, deve ser respeitado em cada semestre de estagio regular ou de férias.

§ 52 Para os fins do disposto no § 22 e § 32 deste artigo ndo serdo aceitas audiéncias realizadas no ambito
do Poder Judiciario, Legislativo ou Executivo decorrentes de estagio ndo obrigatdrio externo.

§ 62 Para cumprimento da carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, o estagio no Contencioso
deve ser realizado durante um semestre académico completo.

§ 72 Em caso de abandono do estagio ou rescisdo, o(a) aluno(a) sera considerado reprovado(a) no estagio
e ndo serdo computadas as horas referentes ao contrato de estagio obrigatdrio interno, salvo o disposto
no art. 26, § 12 e no caput do art. 27 desta Resolucao.

§ 82 O limite minimo é de 03 (trés) e o maximo é de 10 (dez) discentes nas turmas de estdgio no
Contencioso para cada supervisor(a).

§ 92 A carga hordria semanal de estagio no Contencioso é, em regra, de 08 (oito) horas realizadas em 02
(dois) encontros de 04 (quatro) horas, podendo o(a) aluno(a) se matricular em mais de uma turma, caso
gueira completar a carga horaria total de estagio na modalidade estagio obrigatdrio interno.

§109 Excepcionalmente, para atender as necessidades do(a) aluno(a) matriculado(a) no 102 periodo do
curso de Direito Noturno e com vinculo trabalhista que o impossibilite de realizar estagio obrigatério
interno em outro turno, havera uma turma de Contencioso Noturno com carga hordria de 08 (oito) horas,
realizadas em 02 (dois) encontros semanais, cujas atividades serdo desenvolvidas sob supervisdo do
docente, tanto nos encontros presenciais quanto naquelas tarefas atribuidas a turma com prazo de
entrega.
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Subsecao Il
Do Estagio Obrigatdrio Interno no Centro de Conciliagao — CEMECO

Art. 12 O estagio no Centro de Conciliagdo — CEMECO conveniado com o CEJUSC do Tribunal de Justica de
Minas Gerais — TIMG é estagio obrigatério interno e serd realizado sob a supervisdo de docente,
designado(a) pelo(a) Diretor(a) da FADIR para ministrar a disciplina de estdgio supervisionado e
acompanhado pelo(a) orientador(a) de estagio, que na FADIR é o(a) Coordenador(a) do ESAJUP.

§ 12 A Coordenacdao do CEMECO sera feita pelo(a) supervisor(a) de estagio encarregado(a) de capacitar
os(as) estagidrios(as) e advogados(as) voluntarios(as) para a prevencdo de conflitos, conciliacdo e
mediacdo e de atribuir os casos previamente selecionados pelo setor de servigo social do ESAJUP aos(as)
estagidrios(as), para fins de audiéncia de conciliagcdo que, se exitosa, serd encaminhada ao CEJUSC para a
formalizacdo do acordo.

§ 22 O estagio no CEMECO também capacitard os(as) estagidrios(as), matriculados(as) a partir do 52
(quinto) periodo, para assessoria juridica, elaboragdo de cartilhas explicativas sobre direitos e deveres
do(a) cidadao(a) e acoes diversas de conscientizacdo, educativas e culturais sobre direitos.

Art. 13 Para cumprimento da carga horaria no CEMECO aplica-se o disposto no art. 11, § 12 ao §72 desta
Resolucao.

Art. 14 A carga horaria semanal de estagio no CEMECO é, em regra, de 04 (quatro) horas realizadas em 01
(um) encontro semanal.

Paragrafo Unico. O limite minimo é de 03 (trés) e o maximo é de 10 (dez) discentes nas turmas de
Conciliagao.

Subsecao Il
Do Estagio Obrigatdrio Interno no Centro de Justica Restaurativa — CEJURE

Art. 15 O estagio no CEJURE é estagio obrigatdrio interno, que podera ser iniciado quando o(a) discente
estiver matriculado(a) a partir do 32 (terceiro) periodo, sera realizado sob a supervisdo do(a) docente
vinculado(a) ao projeto de estagio e pelo(a) orientador(a) de estagio, que na FADIR é o(a) Coordenador(a)
do ESAJUP.

Art. 16 Para cumprimento da carga horaria no CEJURE, aplica-se o disposto no art. 11, § 12 ao § 72 desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. O limite minimo é de 03 (trés) e o maximo é de 10 (dez) discentes nas turmas do CEJURE.

Art. 17 A carga horaria semanal de estdgio na conciliagdo e mediacdo no CEJURE sera definida pelo(a)
supervisor(a) do estagio e Coordenador(a) do respectivo projeto de estagio, ndo podendo ser inferior a 05
(cinco) horas semanais, a ser cumprida durante o semestre académico.

Subsecdo IV
Do Estagio Obrigatério Interno no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS

Art. 18 O estdagio obrigatdrio interno no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS podera ser iniciado a
partir do 32 (terceiro) periodo e sera realizado sob a supervisdo do(a) docente vinculado(a) ao projeto de
estagio e acompanhado pelo(a) orientador(a) de estagio, que na FADIR é o(a) Coordenador(a) do ESAJUP.

Art. 19 Para cumprimento da carga horaria no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS, aplica-se o
disposto no art. 11, § 12 ao § 72 desta Resolucdo.

Art. 20 A carga hordria semanal de estagio no Nucleo de Apoio ao Superendividado — NAS serd definida
pelo(a) supervisor(a) do estagio e Coordenador(a) do respectivo projeto de estagio, ndo podendo ser
inferior a 05 (cinco) horas semanais, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) horas semanais, a ser
cumprida durante o semestre académico.

Paragrafo Unico. O limite minimo é de 03 (trés) e o maximo é de 10 (dez) discentes nas turmas do NAS.
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Subsecdo V
Dos Projetos de Estagio

Art. 21 Os projetos de estagio propostos por docentes ou técnicos(as) administrativos(as) da Faculdade de
Direito serdo aprovados pelo Colegiado de Graduagdo, apds parecer favoravel do(a) orientador(a) de
estagio que é o(a) Coordenador(a) do ESAJUP e aprovacdo pelo Colegiado de Graduacgdo, para o fim de
propiciar a relizagdo do estagio obrigatdrio interno sob a supervisdo do(a) docente ou técnico(a)
administrativo(a) a ele vinculado(a).

Art. 22 Para cumprimento da carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, o estagio deve ser
realizado durante 06 (seis) meses completos, ndo sendo considerado cumprido o estdgio em caso de
abandono antes do término do prazo estipulado no termo de compromisso ou aditivo, com a
consequente reprovac¢do no relatdrio final, salvo o disposto no art. 26, § 12 e no caput do art. 27 desta
Resolucao.

§ 12 Se houver interesse por parte do(a) estagiario(a), as 300 (trezentas) horas de estagio supervisionado
poderdo ser cumpridas integralmente por meio do projeto de estagio na modalidade estagio obrigatério
interno, desde que haja anuéncia do(a) coordenador(a)/do(a) supervisor(a) e os respectivos aditivos
sejam providenciados periodicamente.

§ 22 Em caso de aditivo ao termo de compromisso, o novo periodo estipulado deve ser integralmente
cumprido para o coOmputo das respectivas horas, sob pena de serem contabilizadas somente as horas
estagiadas do termo de compromisso ou termo aditivo anterior cujo prazo de renovagao tiver sido
integralmente cumprido.

Art. 23 A carga hordria semanal minima para efetivacdo do termo de compromisso deve ser de 05 (cinco)
horas, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) horas semanais e, excepcionalmente no periodo de
férias, de 40 (quarenta) horas semanais, considerada, inclusive, a concomitancia com estagio nao
obrigatdrio externo.

Art. 24 O projeto de estagio descrevera, dentre outros requisitos, a partir de qual periodo devera o(a)
discente estar matriculado(a) para que possa ingressar no estagio.

Paragrafo uUnico. O limite minimo é de 03 (trés) e o maximo é de 10 (dez) discentes nas turmas de
projetos.

Art. 25 E permitido o estagio simultaneo em até 02 (dois) projetos de estagio, desde que haja correlacio
entre eles, compatibilidade de hordrio e anuéncia expressa dos(as) respectivos(vas)
coordenadores(as)/supervisores(as).

Paragrafo Unico. No caso do caput deste artigo, cada supervisor(a) fara seu respectivo relatério semestral
e/ou final, no mesmo processo em que se encontrar o termo de compromisso.

Sec¢ao IV
Do (Nao) Aproveitamento das Horas de Estagio Obrigatodrio Interno

Art. 26 O(A) discente que abandonar o estdgio antes do término do periodo previsto no termo de
compromisso ou aditivo ndo terd computadas as horas de estagio realizadas, por ndao ter havido
cumprimento do componente curricular.

§ 12 Em caso de aditivo ao termo de compromisso, o novo periodo estipulado deve ser integralmente
cumprido para o computo das respectivas horas, sob pena de serem contabilizadas somente as horas
estagiadas do termo de compromisso ou termo aditivo anterior cujo prazo de renovacdo tiver sido
integralmente cumprido.

§ 29 Excepcionalmente, as horas realizadas poderdo ser computadas — o que ndo implica aprovacdao no
estagio — caso o(a) discente deixe de comparecer as atividades de estagio obrigatdrio interno em razdo de
regime especial de aprendizagem, devidamente aprovado pela Coordenagao de Graduagao ou mediante a
comprovacao de mudanca de turno autorizada pela Coordenacdo de Graduacdo e o(a) discente ndo possa
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estagiar em outro turno, em razdo de trabalho ou, ainda, pela comprovacdo de iniciacdo de vinculo
empregaticio no hordrio de realizacdao de estdgio.

§ 32 A Coordenacdo de Graduacgdo devera comunicar ao NPJ, por e-mail (npj@fadir.ufu.br), a concessao
de regime especial de aprendizagem ou autorizagdao de mudancga de turno, com os dados do(a) discente.

§ 49 O(A) discente deverd comprovar ao NPJ, via e-mail (npj@fdir.ufu.br), a iniciacdo de vinculo
empregaticio no hordrio de realizacdo de estagio, para a finalidade descrita no § 19, parte final, deste
artigo.

§ 52 Nos termos do art. 157, § 19, Ill da Resolugdo n? 46/2022 do Conselho de Graduagdo —
CONGRAD/UFU, que trata das Normas de Graduacdo, ndo podera ser aplicado exame de suficiéncia para
os estagios obrigatérios e, conforme o art. 184, | da Resolu¢do n? 46/2022, n3o sera concedido regime
especial de aprendizagem quando o componente curricular for estagio obrigatdrio.

Art. 27. O(a) discente que necessitar de, no maximo, 60 (sessenta) horas de estagio obrigatdrio interno
para finalizar o cumprimento das 120 (cento e vinte) horas ou das 300 (trezentas) horas de estagio
supervisionado podera se matricular na turma especial do Contencioso, sendo esta uma excecdo ao art.
45, incisos XVII e XVIII, que trata das obriga¢des do(a) estagidrio(a).

Paragrafo Unico. A turma especial referida no caput deste artigo tem vagas limitadas e destinadas apenas
aos(as) discentes que precisem de até 60 (sessenta) horas para concluirem seu estagio obrigatorio
interno.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO E ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS NO ESTAGIO
Secao |
Dos Envolvidos no Estagio
Subsecao |
Da Concedente

Art. 28 Poderdao ser CONCEDENTES de estdgio pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional ou delegatarios(as) de
atividades notariais e de registros publicos.

Paragrafo Unico. A prépria UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA poderd tornar-se parte concedente
de estagio a estudantes de seus cursos de graduacdo ou de outras instituicdes de ensino, desde que os
setores onde se realizardo os estagios apresentem condi¢Ges para o pleno desenvolvimento académico
do(a) estudante, de acordo com o projeto pedagdgico do curso ao qual esteja vinculado(a) e aprovacao
prévia pelo respectivo Colegiado de graduacao.

Subsecao Il
Da Convenente

Art. 29 A CONVENENTE é a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, que celebra termo de compromisso
de estdgio com pessoas juridicas de direito privado, 6rgaos da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados(as) em seus respectivos conselhos
de fiscalizacdo profissional, por meio de convénio ou ndo, para que seus (suas) estudantes regularmente
matriculados(as) possam realizar atividades praticas, relacionadas ao Curso de Graduagdao em Direito,
com o objetivo de preparar o(a) discente para as atividades profissionais.
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Subsecao Il
Do Setor de Estagio

Art. 30 O Setor de Estagio — SESTA, vinculado a Divisdo de Formacdo Discente — DIFDI da Diretoria de
Ensino — DIREN da Pro-Reitoria de Graduagdao — PROGRAD, é o orgdo administrativo responsavel pela
andlise e formalizagdo da documentagdo de estdgio dos(as) estudantes de graduagdo da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU.

Subsecao IV
Do Escritorio de Assessoria Juridica Popular

Art. 31 O Escritorio de Assessoria Juridica Popular — ESAJUP, vinculado a Faculdade de Direito “Professor
Jacy de Assis” da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, por intermédio de seu(sua) Coordenador(a),
tem como atribuicdo a administracdo dos estagios obrigatérios internos, realizados no Contencioso, no
ambito judicial e extrajudicial; por meio de mediagdo e conciliagao pela Central de Conciliagdo — CEMECO
junto ao CEJUSC/TIMG, pelo Centro de Justica Restaurativa — CEJURE e pelo Nucleo de Apoio ao
Superendividado — NAS, bem como por meio do projetos de estdgio coordenados por docentes da FADIR
aprovados pelo Colegiado de Graduacao.

Subsecdo V
Do(a) Orientador(a)

Art. 32 O(A) orientador(a) de estagio é o(a) Coordenador(a) do Escritério de Assessoria Juridica Popular —
ESAJUP, que tem como atribuigdes acompanhar todas as atividades de estagio obrigatdrio interno e nao
obrigatdrio externo durante sua execucdo; aprovar os respectivos planos de atividades e orientar os(as)
discentes a respeito dos prazos para apresentacdao de documentos pertinentes as referidas modalidades
de estagio para conferéncia pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.

Subsecdo VI
Do(a) Supervisor(a)

Art. 33 O(A) supervisor(a) de estagio é o(a) docente designado(a) para atuar no ESAJUP, que efetivamente
orienta a realizagdo das atividades apontadas no plano de estagio ao longo do periodo indicado no termo
de compromisso, cuja contribuicdo para a formacgdo ética, moral e profissional do(a) discente
é fundamental ou o(a) profissional designado pelas pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional.

Subsecao VIl
Do(a) Advogado(a) Voluntario(a)

Art. 34 O(A) advogado(a) voluntario(a) é o(a) profissional inscrito(a) na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, que decide, por livre e espontanea vontade, atuar nos casos atendidos pelo ESAJUP, mediante
termo de adesdo ao servico voluntdrio e tem como atribuicdes colaborar com o andamento dos
processos judiciais e extrajudiciais, bem como com o aprendizado do(a) estagiario(a), tanto em relagcdo ao
aspecto técnico quanto ao ético.

Subsecao VI
Do(a) Estagiario(a)
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Art. 35 O(a) estagiario(a) é o(a) discente, regularmente matriculado(a) no Curso de Graduag¢do em Direito
ou em outros Cursos de Graduagao, vinculados a Universidade Federal de Uberlandia — UFU ou nao, que
cumpre o componente curricular obrigatério de estagio supervisionado, por meio do estagio obrigatdrio
e, opcionalmente, pelo estdgio ndo obrigatério, seja no ESAJUP ou em outro setor da Universidade
Federal de Uberlandia — UFU ou em estabelecimentos de pessoas juridicas de direito privado, 6rgdos da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios, bem como em escritorios de profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados(as) em seus respectivos conselhos de fiscalizacado profissional.

Subsecdo IX
Do Nucleo de Pratica Juridica

Art. 36 O Nucleo de Pratica Juridica — NPJ é o setor da Coordenac¢do do Escritério de Assessoria Juridica
Popular — ESAJUP responsavel pela administragdao dos termos de compromisso de estagio obrigatério e
pelo registro dos estagios no Sistema de Gestdo, bem como pelo recebimento de documentos
comprobatdérios de estagio ndo obrigatério para a contabilizacdo das 300 (trezentas) horas de estdgio
supervisionado, cujos procedimentos serdo tramitados e a aprovacao lancada no histdrico académico
guando of(a) discente estiver matriculado(a) no 102 (décimo) periodo, na disciplina estagio
supervisionado, para posterior envio da Ficha de Estagio ao Setor de Assuntos Educacionais — SEAED,
qguando requerida, devidamente assinada pelo(a) o(a) Orientador(a) de Estagio, que é o(a)
Coordenador(a) do Escritdrio de Assessoria Juridica Popular — ESAJUP.

Subsecdo X
Da Controladoria Judicial

Art. 37 A Controladoria Judicial - CONJUD é o setor da Coordenacdo do Escritério de Assessoria Juridica
Popular — ESAJUP responsavel pela administracdo e controle dos atendimentos e processos judiciais,
junto as plataformas de suporte e inteligéncia legal, aos(as) supervisores(as) de estdgio, aos(as)
advogados(as) voluntdrios(as) e aos (as) estagiarios (as).

Secao
Das Obrigac¢oes dos Envolvidos no Estagio
Art. 38 Compete ao (a) CONCEDENTE:

| — conhecer e acatar as Normas Gerais de Estdgio do Ensino de Graduacdo da Universidade Federal de
Uberlandia — UFU e as Normas Complementares do Curso de Graduag¢do em Direito;

Il — enviar documentacdo de estagio em prazo habil para assinaturas de todas as partes envolvidas,
conforme art. 92 da Resolugdo n? 93/2023 do CONGRAD e tutorial na pagina da FADIR, na aba estagio
supervisionado;

[l — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao(a) estagidrio(a) atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como obedecer a legislacdo relacionada a saude e
seguranga no ambiente de trabalho, ora de estégio;

IV — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o(a) estagidrio(a) e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

V — apresentar o rol de afazeres que compordo o plano de atividades a ser desempenhado pelo(a)
estagiario(a), bem como indicar o nome do(a) supervisor(a) de estagio;

VI — contratar seguro contra acidentes pessoais para o(a) estagiario(a);

VIl — manter canal de comunicagao de facil acesso para que as ndao conformidades sejam indicadas e
prontamente dirimidas em nome da celeridade do procedimento;
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VIl — ao final do estagio, fornecer a certiddo de horas estagiadas e o relatdrio final com mencdo a aptidao
ou aprovacao no estagio ao(a) estagiario(a); e

IX — em caso de rescisdo antes do término estipulado no termo de compromisso, fornecer ao(a)
estagidrio(a) o documento de desligamento de estégio.

Art. 39 Compete a CONVENENTE:
| — celebrar Termo de Compromisso com a CONCEDENTE do estagio e o(a) estagiario(a);

Il — indicar professor(a) orientador(a) como responsdvel pelo acompanhamento do estagio, que serd
sempre o(a) Coordenador(a) do ESAJUP;

IIl — avaliar as instala¢cOes da parte concedente do estagio, sua proposta e adequacdo a formacdo do(a)
estagidrio(a);

IV — fornecer os documentos pertinentes a vida académica do(a) estagiario(a), tais como atestados de
frequéncia, atestado de vinculo — situa¢do académica, histérico escolar, atestado de matricula e outros
disponiveis, quando solicitado pelo(a) estagidrio(ao), via portal do aluno;

V — contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, e informado seu niumero e seguradora no termo de compromisso, no caso do
art. 28, paragrafo Unico desta Resolucdo, em relacdo ao estdgio ndo obrigatdrio externo; e

VI — realizar os tramites necessarios para a confeccdo/assinatura dos documentos pertinentes a
formalizacdo do estagio, por intermédio do SESTA/PROGRAD e do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ do
ESAJUP, via SEI-UFU.

Art. 40 Compete ao SESTA:
| — formalizar convénios;
Il — firmar termos de compromissos de estagio e aditivos;

Il = promover a tramitacdao de documentos, viabilizando agilidade no processo de formalizagao dos
estagios;

IV — manter contato, de forma permanente, com as coordenacdes de estagio, buscando a interagdo e a
atualizacao de informacgdes dos processos em desenvolvimento;

V — prestar apoio na divulgacdo de possiveis oportunidades de estagios, juntamente com as coordenacoes
de estagio dos cursos;

VI — emitir certificado para os(as) estudantes que realizaram estagio no ambito da UFU; VII — formalizar
eventuais desligamentos por meio de rescisdo de estagio; e

VIII — manter registro de todos os estagios realizados na UFU para fins de acompanhamento e controle.
Art. 41 Compete ao(a) Coordenador(a) do ESAJUP:

| — orientar, previamente ao inicio do estagio, o(a) estudante quanto a formalizacdo do estagio junto ao
Setor de Estagio — SESTA; as leis e normas de estdgio da UFU e do curso de graduacao; as obrigacdes da
parte concedente; aos seus direitos e deveres junto a parte concedente e junto a UFU e a ética
profissional;

Il — receber, emitir, verificar, assinar e encaminhar a documentagdo dos processos de estdgios ao SESTA;

Il — convocar os(as) estudantes, sempre que houver necessidade, a fim de esclarecer ou solucionar
problemas atinentes ao estégio;

IV — esclarecer estudantes e supervisores(as) de estagio quanto a necessidade de apresentacdo do plano
de atividades e do relatério de atividades de estagio;

V — organizar e manter atualizado cadastro das atividades de estdgios;

VI — manter comunicacdo com o SESTA e com a Coordenacdo de Curso para encaminhamento dos
procedimentos relativos ao estdgio;

VIl - divulgar editais de sele¢do de estagidrios(as) quando solicitado;
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VIl — estabelecer e divulgar por meio do NPJ, a cada semestre, o periodo de apresentacdao dos
documentos comprobatérios de estagio nao obrigatdrio;

IX — estabelecer e divulgar por meio do NPJ, a cada semestre, o periodo de manifestacdo de interesse
dos(as) discentes no estagio de férias; e

X — contratar advogados(as) ou outros(as) profissionais voluntarios(as) interessados(as) em atuar no
ESAJUP por meio de termo de compromisso a ser assinado, previamente, também pelo(a) interessado(a)
e pelo(a) Reitor(a), com durac¢do de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo, com direito a certificado.

Art. 42 Compete ao(a) ORIENTADOR(A):

| — orientar o(a) estudante, juntamente com o(a) supervisor(a) da parte concedente, na elaboragdo do
plano de atividades e acompanhar sua execu¢ao;

Il — aprovar previamente a realizacdo do estagio, obrigatério ou ndo obrigatério, por meio do deferimento
do plano de atividades;

[l — manter contatos com o(a) supervisor(a) de estdgio para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo(a) estagiario(a);

IV — receber, avaliar e assinar junto com o(a) supervisor(a) os relatérios semestrais de atividades de
estagio;

V —avaliar o plano de atividades e aprovar sua execucao;

VI — assinar, junto com o(a) supervisor(a), o relatério final de estdgio, o qual indicard aprova¢do ou
reprovacao do(a) estagiario(a);

VIl — observar a legislacdo e os regulamentos da UFU relativos a estdgios;

VIIl — encaminhar, via SEl, o processo com os documentos de estagio (termo de compromisso, aditivos,
plano de atividades e parecer) ao SESTA, para assinatura; e

IX — assinar e encaminhar a ficha de conclusdo de estagio supervisionado, quando requisitada. Art. 43
Compete ao(a) SUPERVISOR(A):

| — nos projetos de estagio solicitar ao NPJ a confeccdo de termo de compromisso de estagio obrigatério
interno, por e-mail (npj@fadir.ufu.br), a ser encaminhado com o nome completo do(a) discente, e-mail
dele(a), quantitativo de horas semanais e o plano de atividades a ser executado pelo(a) estagidrio(a);

[l — manter contato com o(a) Coordenador(a) do ESAJUP, que é o(a) orientador(a) de estagio;

lIl — oferecer ao(a) estudante a oportunidade de vivenciar situagdes de aprendizagem que permitam uma
visdo pragmatica da profissao;

IV — avaliar o desempenho do(a) estagiario(a) durante a execugao das atividades, por meio de relatdrio
semestral, quando o estagio for prorrogado por mais de 06 (seis) meses e de relatério final, ambos com
descricao detalhada das atividades desenvolvidas e meng¢do de aprovacdo ou reprovacdo no relatorio
final;

V —solicitar, por e-mail ao NPJ (npj@fadir.ufu.br), o aditivo em caso de prorrogacao do periodo de estagio
ou de aumento/redugdo das horas semanais e solicitar a rescisdo do estagio obrigatério interno mediante
confecgao e assinatura do termo de rescisdao diretamente pelo SEl, quando houver necessidade antes do
término do prazo estipulado inicialmente, sendo que esta deve ser avisada ao NPJ, por e-mail, para os
devidos tramites;

VI — controlar a frequéncia do(a) estagiario(a) durante os encontros académicos e acompanhar a
execucao do plano de atividades;

VIl — discutir e definir as teses doutrinarias e jurisprudenciais a serem aplicadas nos casos sob sua
responsabilidade;

VIII — corrigir as pegas juridicas elaboradas pelos(as) estagidrios(as);

IX — atribuir ao(a) advogado(a) voluntdrio(a) a correcdo técnica das pecas elaboradas pelo(a) estagiario(a),
bem como demais atividades a serem desenvolvidas durante o estagio;
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X — verificar a existéncia de audiéncias judiciais ou administrativas e sessdes de conciliacdo e mediacao
marcadas para os casos sob sua responsabilidade e indicar estagidrios(as) e advogado(a) para delas
participarem, com antecedéncia suficiente para a devida cientificacdo e preparacdo dos(as)
designados(as);

Xl — providenciar substituicdo de advogado(a) voluntario(a) em eventual impossibilidade de
comparecimento as audiéncias ou sessdes;

XIl — manusear os dados pessoais dos(as) assistidos(as) e as informagdes sobre a causa com absoluto
sigilo; XIIl — tratar os(as) assistidos(as) com lhaneza e discri¢do;

XIV — acessar as plataformas de suporte e inteligéncia legal adotadas pelo ESAJUP, para verificar
andamentos, atribuicdes, compromissos e prazos a serem cumpridos pelos(as) advogados(as)
voluntdrios(as) e estagiarios(as), bem como atribuir tarefas e controlar sua execucao;

XV — advertir o(a) estagiario(a) sobre seu baixo rendimento e falta de cumprimento de prazos nas
atividades a ele(a) atribuidas, por escrito, no processo SEI em que estiver o respectivo termo de
compromisso de estagio e dar-lhe ciéncia via e-mail;

XVI — reprovar o(a) estagiario(a) apds 03 (trés) adverténcias ou 03 (trés) faltas injustificadas, ou ainda, por
outro motivo relevante; e

XVIl — em caso de supervisdo de projeto de estagio obrigatdrio interno aprovado pelo Colegiado de
Graduacdo associado a projeto de extensdo aprovado pela Coordenacdao de Extensdao da FADIR e pelo

Sistema de Informacdo de Extensdo — SIEX, contabilizar horas de estagio realizadas separadamente
daquelas de horas de atividades desenvolvidas em a¢des de extensao.

Art. 44 Compete ao(3) ADVOGADO(A) VOLUNTARIO(A):

| — cumprir, com zelo e responsabilidade, todas as fun¢des pactuadas no termo de adesdo de trabalho
voluntario;

Il — discutir os casos encaminhados pelo(a) supervisor(a) de estagio com os(as) estagidrios(as);

Il — desempenhar atividades técnicas relacionadas a sua area de formacdo e atuar em pesquisa
doutrinaria e jurisprudencial, acompanhamento de processos judiciais e/ou administrativos, auxilio na
elaboracdo de pecas juridicas e pareceres, exame de documentos e elaboracdo de relatdrios, orientacdo e
educacdo juridica popular, protocolo e acompanhamento de processos e peticdes em sistemas
eletrénicos e/ou fisicos;

IV — estar disponivel para a realizacdo de audiéncias judiciais ou administrativas e sessdes de conciliacdo e
mediacdao em que for designado(a) pelo(a) supervisor(a) de estagio;

V — avisar, com antecedéncia, ao supervisor(a) de estagio eventual impossibilidade de participacdo em
audiéncia ou sessdo, para que sua substituicdo possa ser viabilizada;

VI — atuar de forma ética, eficiente e transparente, nas causas em que for designado(a), a fim de
promover aprendizado adequado ao(a) estagidrio(a) e atendimento digno aos(as) assistidos(as) pelo
ESAJUP;

VIl — manusear os dados pessoais dos(as) assistidos(as) e as informacdes sobre a causa com absoluto
sigilo;
VIII — tratar os(as) assistidos(as) com |haneza e discri¢do;

IX — acessar as plataformas de suporte e inteligéncia legal adotadas pelo ESAJUP, para verificar
andamentos, atribuicGes, compromissos e prazos a serem cumpridos junto com os(as) estagiarios(as); e

X — informar o(a) supervisor(a) de estdgio sobre o baixo rendimento e descumprimento de prazos
pelos(as) estagidrios(as), para fins de adverténcia.

Art. 45 Compete ao(a) ESTAGIARIO(A):

| — estar regularmente matriculado(a) e frequente em curso de graduagao da UFU;

13117



19/04/2024, 15:29 SEI/UFU - 5356602 - Resolugédo

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5979053&infra_si...

Il — observar os procedimentos relativos a sua formalizacdo, especialmente as assinaturas do plano de
atividade e do termo de compromisso antes do inicio das atividades no estagio, nos termos dos artigos 92
a 13 da Resolugdo 93/2023 do CONGRAD, bem como a disponibilidade de horas semanais para a
realizagdo do estagio obrigatério simultaneamente com o ndo obrigatdrio, no limite total de 30 (trinta)
horas semanais durante o semestre académico e 40 (quarenta) horas semanais no periodo de férias
académicas;

[l — visitar a pagina institucional da FADIR, na aba estagio supervisionado, para conhecimento
dos tramites, tutoriais e modelos de documentos de estagio, bem como estar atento(a) ao e-mail
institucional, inclusive na caixa de spam, e as redes socias da FADIR para recebimento de comunicac¢ées
do NPJ sobre inscricdes em turmas de estagio regulares e de férias, prazos de entrega de horas de estagio
externo, demais avisos gerais sobre prazos e procedimentos;

IV — ter necessariamente cursado o primeiro e o segundo semestres do curso de graduagdao, com
aprovacao em todas as disciplinas dos respectivos periodos;

V — fornecer os dados atualizados e os documentos solicitados pelo NPJ ou pela CONCEDENTE para a
formalizacdo do termo de compromisso de estdgio em tempo habil, pois a Administracdo Publica tem,
pelo menos, 05 (cinco) dias Uteis para as providéncias cabiveis em cada um de seus setores;

VI — assinar, juntamente com a parte concedente e a Universidade, por meio do Setor de Estagio — SESTA
da PROGRAD e do NPJ, termo de compromisso, antes do inicio das atividades de estagio, pois os termos
de compromisso ndo serdo assinados, sob nenhuma hipotese, com data retroativa;

VII — assinar os documentos de estagio e informar o NPJ e o SESTA sobre eventual rescisdo do termo de
compromisso firmado junto a CONCEDENTE, bem como, arquivar sua via de todos os documentos de
estagio;

VIII — participar das atividades de estagio e seguir as instrucdes do(a) supervisor(a), do(a) orientador(a) e
do(a) advogado(a) voluntario(a);

IX — cumprir com zelo e responsabilidade o plano de atividades proposto pelo(a) supervisor(a);

X — atuar de forma ética na conducdo dos atendimentos aos(as) assistidos(as), fazer anota¢des de seus
dados pessoais e preservar o sigilo de tais informacdes, bem como tratd-los(as) com lhaneza e discricado;

Xl — entrar em contato com os(as) assistido(as), pelos meios institucionais de comunicagdo
disponibilizados pelo ESAJUP e e-mail, sempre que houver prazo a ser cumprido ou compromisso
atribuido nas plataformas de suporte e inteligéncia legal adotadas pelo ESAJUP para informa-los(as),
periodicamente, sobre o andamento de seu caso;

XIl — acessar as plataformas de suporte e inteligéncia legal adotadas pelo ESAJUP para verificar
andamentos, atribuicGes, compromissos e prazos a serem cumpridos junto com o(a) advogado(a)
voluntario(a) e o(a) supervisor(a);

XIll — analisar os autos na integra, solicitar ao Setor de Arquivo a verificacdo de documentos fisicos e/ou
eletronicos nas pastas e requerer ao(a) assistido(a) a complementag¢dao documental se necessario;

XIV — elaborar relatério semestral, caso o estagio seja prorrogado por mais de 06 (seis) meses e relatério
final, com descricdo minuciosa das atividades desenvolvidas e as respectivas horas cumpridas e repassar
ao(a) supervisor(a) de estagio para conferéncia antes do término do prazo do termo de compromisso ou
aditivo;

XV — participar das audiéncias dos casos que acompanhar durante o estagio;

XVI — submeter certificados de audiéncias on-line ao(a) supervisor(a) para validacdo, nos casos
autorizados nesta Resolucdo;

XVII — no Contencioso, na Conciliagdo e mediacdo no CEJUSC, no CEJURE e no Nucleo de Apoio ao
Superendividado — NAS cursar 01 (um) semestre académico completo, sob pena de ndo integralizar o
componente curricular e ser reprovado(a) no relatério final, ressalvado o disposto no art. 26, § 12 e no
caput do art. 27 desta Resolucao;
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XVIIl — nos projetos de estagio permanecer, no minimo, 06 (seis) meses completos, sob pena de ndo
obter aprovacdo no relatdrio final, ressalvado o disposto no art. 26, § 12 e no caput do art. 27 desta
Resolucdo;

XIX — matricular-se na disciplina estdgio supervisionado quando estiver no 102 (décimo) periodo, sob
pena de ndo ter sua nota de estagio langada e neste mesmo semestre, entregar documentos
comprobatdrios de estagio ndo obrigatdrio, para conferéncia e contabilizacdo das horas, via SEl, no prazo
pré-determinado e informado pelo NPJ via e-mail; e

XX — informar, imediatamente e por escrito, a parte concedente, ao(a) orientador(a), ao(a) supervisor(a)
de estagio, ao NPJ e ao SESTA, qualquer fato que interrompa ou suspenda o estagio ou cancele a sua
matricula na UFU, ficando o(a) estagiario(a) responsavel por quaisquer despesas causadas pela auséncia
dessa informacgao.

Art. 46 Compete a Controladoria Judicial - CONJUD:

| — acompanhar e atualizar as plataformas de suporte e inteligéncia legal adotadas pelo ESAJUP; Il —
acompanhar andamentos processuais;

Il — distribuir as publicacdes e estabelecer os prazos para seu cumprimento; IV — monitorar e controlar os
prazos;

V — produzir os protocolos eletronicamente; VI — providenciar guias de pagamento;
VIl — agendar sustentacdes orais e despachos; e

VIl — determinar o arquivamento de documentacdo fisica e outras providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento e organiza¢do das rotinas e informagGes que possibilitem ao corpo técnico juridico e
docente atuantes no ESAJUP a dedicagao plena ao estudo de casos, a elaboragao de petigdes, a realizagao
de audiéncias e ao contato com assistidos(as).

Art. 47 Compete ao Nucleo de Pratica Juridica — NPJ:

| — receber as solicitacdes dos(as) supervisores(as) de projeto de estagio pelo e-mail do NPJ, para a
elaboracdo de termos de compromisso de estagio obrigatdrio interno;

Il — providenciar a confeccdo do termo de compromisso de estagio obrigatdrio interno, do plano de
atividades e do parecer do(a) orientador(a) no SEl e viabilizar as respectivas assinaturas antes do inicio
das atividades de estagio, pois ndo serd assinado termo de compromisso com data retroativa, sob
nenhuma hipotese;

Il — enviar os documentos de estdgio obrigatorio devidamente assinados ao SESTA, via SEl, para
aprovagao e registro;

IV — confeccionar aditivos e tramitar rescisdes de termo de compromisso de estagio obrigatdrio, em caso
de solicitacdo do(a) supervisor(a), bem como, viabilizar as respectivas assinaturas e, apds, enviar ao
SESTA, via SEl, para fins de aprovacao e registro;

V — contabilizar as horas de estagio obrigatério interno informadas no relatério final;

VI — informar o(a) estagidrio(a) sobre as horas de estagio obrigatdrio interno contabilizadas e esclarecer
duvidas quanto aos prazos e forma de apresentagdao dos documentos comprobatdrios de estagio externo
ndo obrigatdério estabelecidos, a cada semestre, juntamente com o(a) Coordenador(a) do ESAJUP;

VII — confeccionar a ficha de estdgio, quando requerida pelo SEAED, com as informagbes sobre
o cumprimento das 300 (trezentas) horas de estagio supervisionado, quando o(a) discente estiver
matriculado(a) no 102 (décimo) periodo, na disciplina estagio supervisionado, mediante recebimento dos
documentos de estagio ndo obrigatdrio externo (termo de compromisso, certiddo de horas estagiadas e
relatério final com mencdo a aptiddo ou aprovacao) via SEl, encaminhados pelo(a) discente;

VIII — analisar documentos de vinculo empregaticio em area correlata ao Direito e de estadgio nao
obrigatdrio externo realizado por discente antes do ingresso por transferéncia na FADIR/UFU ou por meio
de mobilidade académica e emitir parecer favoravel/desfavoravel a sua aprovacdo pelo Colegiado, para
fins de validacdo do referido vinculo empregaticio em area correlata ao Direito ou de estagio no
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cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas do componente curricular de estagio supervisionado, em
caso de requerimento, via SEI, pelo(a) Coordenador(a) de graduacao;

IX — divulgar e definir conjuntamente com o Coordenador(a) do ESAJUP vagas e prazos de matricula no
estagio obrigatério interno; e

X — divulgar, por e-mail das turmas, selegdao para estagio nao obrigatdrio externo, quando solicitado pela
concedente.

CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Para os estdgios realizados por meio de acordos nacionais e internacionais de Mobilidade
Académica, o Colegiado de Curso avaliara seu aproveitamento como estagio ndo obrigatdrio externo, de
acordo com os requisitos exigidos nesta Resolu¢ao, no que couber.

§ 12 Para o aproveitamento de estagio a que se refere o caput, os termos do acordo de Mobilidade e as
exigéncias da Resolugdo n? 93/2023 do Conselho de Graduacdo — CONGRAD devem ser observadas.

§ 22 O(a) discente devera requerer ao Colegiado de Graduacdo o aproveitamento do estdgio a que se
refere o caput, com a documentacdo comprobatéria pertinente.

§ 32 A Coordenacdo de Graduacdo deverd requerer parecer sobre a documentacdo apresentada pelo(a)
discente ao NPJ, via SEI, com o envio do respectivo processo.

§ 42 Em caso de aprovacdao do pedido apresentado, o(a) discente deverd apresentar os referidos
documentos ao NPJ, acompanhado da respectiva decisdao administrativa emitida pela Coordenagdo de
Graduagdo, no 102 (décimo) periodo, quando estiver matriculado(a) na disciplina estagio supervisionado,
via SEl, para contabilizacdo das horas e langcamento de nota.

Art. 49 A apresentacdo de documentos comprobatdrios de estdgio ndo obrigatério externo sera feita
pelo(a) discente, via SEl, conforme tutorial apresentado na pdagina da FADIR, na aba estagio
supervisionado, somente quando estiver matriculado(a) no 102 (décimo) periodo e na disciplina estagio
supervisionado.

Art. 50 Todo o procedimento de contratacdo de estagio obrigatdrio interno serd realizado pelo SEl, com a
participacao direta do SESTA, do NPJ, do(a) Supervisor(a) de estagio, do(a) Orientador(a) e do(a)
estagidrio(a).

§ 12 Cada setor da Administracdo Publica tem, pelo menos, 05 (cinco) dias Uteis para assinar os
documentos pertinentes ao estagio obrigatério interno e ao estdgio nao obrigatdrio externo, a partir do
recebimento no respectivo setor.

§ 22 Em caso de pedido de correcio da documentacdo oferecida pelo(a) estagidrio(a) a
Administragdo Publica, este(a) devera promover os devidos ajustes em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena
de cancelamento do processo, com a consequente necessidade de abertura de novos tramites para a
formalizacdao do estdgio obrigatdrio interno ou ndo obrigatério externo.

§ 32 Nao serao formalizados estagios obrigatdrios internos ou nao obrigatdrios externos, nem seus
respectivos aditivos, com data de inicio de estagio ou de inicio de vigéncia de aditivo retroativa.

Art. 51 O trabalho voluntario de qualquer natureza nao sera considerado como estagio obrigatério ou nao
obrigatodrio.

Art. 52 A realizacdo de estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 53 Os projetos de estagio aprovados pelo Colegiado de Graduacdao deverdo ser propostos por
docentes ou técnicos(as) administrativos(as) vinculados(as) a FADIR, por meio de formuldrio proprio
diretamente no SEl, o qual serd remetido ao Nucleo de Pratica Juridica — NPJ para parecer do(a)
orientador(a) de estagio, que é o(a) Coordenador(a) do ESAJUP e, apds, enviado a Coordenacdo de
Graduagdo com pedido de submissdao ao Colegiado para apreciacao.
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Paragrafo Unico. Os projetos de estagio aprovados pelo Colegiado de Graduacdo que estejam vinculados a
Projetos de Extensdo aprovados pelo Conselho de Extensdo da FADIR e pelo SIEX devem realizar e
contabilizar horas de estagio obrigatério interno e horas de acdes de extensdo separadamente.

Art. 54 E permitida a modalidade hibrida de atividades de estagio obrigatério interno, vedada a
modalidade integralmente remota.

Art. 55 Os casos omissos deverao ser decididos pelo Colegiado de Graduacdo, mediante requerimento
do(a) discente, com a devida justificativa, encaminhado a Coordenacdo, com prazo habil de, pelo menos,
05 (cinco) dias Uteis para apreciagao.

Art. 56 Fica revogada a Resolu¢do COLCODIR n2 03/2022.

Art. 57 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao. Uberlandia, .

Uberlandia, 19 de abril de 2024.

Jean Carlos Barcelos Martins
Presidente do Colcodir
FADIR

eil Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Barcelos Martins, Presidente, em 19/04/2024,
;ﬂmm:‘ [:T_‘] as 15:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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