@ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Faculdade de Direito Prof. “Jacy de Assis” FADIR
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 hs XX 30 hs
OBJETIVOS

O estudo do direito coletivo do trabalho, enquanto reflexdo cientifica multidisciplinar, tal como o é a propria ciéncia
juridica, propde suscitar no académico uma percepg¢ao critica acerca da sociedade onde este se insere, com o escopo de
conferir aos alunos em geral conhecimentos especificos acerca das questdes coletivas de trabalho, as quais sdo
rotineiramente deixadas de lado nas disciplinas obrigatorias de Direito do Trabalho por auséncia de tempo para
ministrar todo o conteudo dogmatico. Tem-se como objetivo geral promover a reflexdo critico-filosofica da realidade
que cerca os alunos para os quais a disciplina serd ministrada, no afd de levar aos alunos as principais categorias
juridicas de Direito Coletivo do Trabalho e sua problematica quanto a atuag@o de tais institutos.

EMENTA

1- Introducdo ao estudo do direito coletivo do trabalho.

2- Caracteristicas, conceito ¢ natureza juridica do direito coletivo do trabalho.

3- Principios de direito coletivo do trabalho.

4- Fontes normativas: nacionais, internacionais e comunitarias.

5- Evolugdo sindical: proibicao, tolerancia e reconhecimento juridico.

6- Dimensdes da liberdade sindical.

7- Garantias da liberdade sindical.

8- Sindicato: defini¢do, natureza juridica, distingdo de outras entidades.

9- Organizagao sindical: sistema confederativo. A problematica das centrais sindicais.
10- Representagdo e participacdo dos trabalhadores na empresa.

11- Conflitos coletivos de trabalho.
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12- Negociagao coletiva: fungdes, niveis, procedimentos.
13- Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

14- Greve: evolucao historica, conceito, natureza juridica, distingdo de outras figuras.

15- Arbitragem trabalhista: conceito, natureza juridica, classificago, partes, procedimento. Conciliagdo e mediagao.

PROGRAMA

1.Introducao ao estudo do direito coletivo do trabalho.
Liberalismo e contratualismo: do status ao contrato, liberdade e igualdade, fun¢des do contrato.
O contrato e o movimento de codificacdo no século XIX: aplicag@o nas relagdes de trabalho.

A influéncia da questdo social na ag@o politica do Estado no contexto democratico: do contrato a lei, dirigismo
contratual e liberdade de contratar.

Formas de organizacdo do trabalho e da produg@o e disciplina e controle do empregado.
Negociacdo coletiva de trabalho: revalorizag@o da liberdade contratual.

Refluxo da protegdo legal do trabalho ¢ da negociacdo coletiva no contexto da globalizagdo: atuag@o coletiva na
perspectiva da globalizagao.

2. Caracteristicas, conceito e natureza juridica do direito coletivo do trabalho.
Denominagao.

Posigao do direito coletivo do trabalho na ciéncia juridica.

Relagdes coletivas e individuais.

Interesse coletivo e liberdade sindical.

Criminalizacao, tolerancia ¢ a evolucgao dos direitos coletivos como direitos fundamentais.
Direito coletivo do trabalho como vertente do direito privado.

3. Principios de direito coletivo do trabalho.

Principio da valorizacao do trabalho e do emprego.

Principio da justiga social.

Principio da vedag@o do retrocesso social.

Principio da liberdade associativa e sindical.

Principio da autonomia sindical.

Principio da interveniéncia sindical na negociagdo coletiva.

Principio da equivaléncia dos contratantes coletivos.

Principio da lealdade e transparéncia na negociagdo coletiva.
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Principio da criatividade juridica da negociagdo coletiva.

Principio da adequagdo setorial negociada.

4. Fontes normativas: nacionais, internacionais e comunitarias.

Fontes materiais e fontes formais.

Fontes autonomas e heteronomas.

Fontes estatais e ndo estatais.

Fontes internas e externas.

Fontes de aplicacdo principal, de aplicag@o supletoria e subsididrias.

O papel da Organizacao Internacional do Trabalho.

Unido Europeia, MERCOSUL ¢ NAFTA.

Dialogo de fontes.

5. Evolucio sindical: proibicio, tolerincia e reconhecimento juridico.
Em busca de um marco histérico: a Lei Le Chapelier.

O sindicalismo e as corporagdes de oficio.

Fase de tolerancia: o direito de associagdo.

Sindicatos na concepgdo liberal e na concepgao corporativista.

O sindicalismo ap6s a Segunda Guerra.

O sindicalismo no Brasil, do periodo getulista até a Constituicdo Federal de 1988.
6. Dimensdes da liberdade sindical.

Liberdade de organizagdo.

Liberdade de administragao.

Liberdade de filiagdo e ndo filiacdo.

Liberdade de exercicio das fungoes.

A liberdade sindical na leitura da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).
O modelo brasileiro e a liberdade sindical.

7. Garantias da liberdade sindical.

Garantia provisoria de emprego do dirigente sindical.

Inamovibilidade do dirigente sindical do local de trabalho.

Protegdo contra atos antissindicais.

O atentado a liberdade sindical: repercussdes coletivas quanto a natureza do dano moral.
8. Sindicato: defini¢do, natureza juridica, distincio de outras entidades.

Natureza juridica do sindicato.
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Conceito de sindicato.

Fundagao de sindicatos: atos pré-constitutivos, estatuto, convocagdo da Assembleia, ata da Assembleia e defini¢do do
numero de dirigentes.

Registro do sindicato: forma de proceder-se. O registro sindical ap6s a Constituicdo Federal de 1988
Sindicato e figuras assemelhadas: distin¢ao.

Representatividade e enquadramento sindical.

Financiamento dos sindicatos.

Eleicdes sindicais.

9. Organizacio sindical: sistema confederativo. A problematica das centrais sindicais.
Centrais sindicais.

Unido organica e unidade de agao.

Centrais sindicais e pactos sociais.

As centrais sindicais e o sistema legal brasileiro.

A legalizacdo das centrais sindicais em 2008.

Confederagoes e federagdes sindicais.

10. Representacio e participacio dos trabalhadores na empresa.

Definigdo e caracteristicas gerais.

Representantes sindicais e ndo sindicais na empresa: espécies, atribuicdes e prerrogativas.
Garantias ao representante dos trabalhadores.

Comissdo de Empresa: defini¢do. Natureza juridica, estrutura, fungdes e prerrogativas.
Entidades sindicais e formas ndo sindicais de representagdo dos trabalhadores: coexisténcia.
11. Conflitos coletivos de trabalho.

Terminologia.

Conceito.
Classificagao.

Formas de solugdo: meios autocompositivos e heterocompositivos.
Sociologia dos conflitos.

12. Negociaciao coletiva: funcdes, niveis, procedimentos.
Negociagao coletiva e plurinormativismo.

A natureza juridica das convencdes coletivas e dos acordos coletivos.
Convengdes e acordos coletivos: distingdes.

O contrato coletivo de trabalho.

Teoria da acumulagdo ¢ do conglobamento.
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Prorrogagio, revisdo, denuncia ou revogag@o de normas coletivas.
Eficécia no tempo e no espago das normas coletivas.

Procedimentos de deposito, registro e arquivo.

13. Convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Terminologia.

Conceito.

Natureza juridica.

Partes.

Sujeitos.

Conteudo.

Aplicagdo e interpretagdo.

14. Greve: evolucao histérica, conceito, natureza juridica, distincdo de outras figuras.
Evolugao histérica: da criminalizagdo a direito fundamental.
Conceito e natureza juridica.

Greves tipicas e atipicas.

Greve e atividades essenciais e servigos inadiaveis.

Procedimento. Dagdo de aviso prévio.

Condigdes para o exercicio do direito.

Direitos e obrigagdes reciprocos.

Salarios dos dias de paralisaggo.

Greve e locaute: distingdes.

Greve no servigo publico.

15. Arbitragem, conciliacio e mediagao trabalhista.

Distingdo entre as figuras.

Conceito.

Natureza juridica.

Classificagao.

Partes na conciliagdo, mediacdo ¢ arbitragem. Procedimento adotado.
Ha rentincia ou transagdo de direitos na conciliagdo coletiva?

A figura do mediador e o didlogo entre as partes interessadas: dever de boa-fé.

Arbitragem e laudo arbitral.
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SILVA, Claudio Santos da. Liberdade sindical no direito internacional do trabalho: reflexdes orientadas pela
Convengao 87 da OIT. Sdo Paulo: LTr, 2011.

VILLAVICENCIO RIOS, Alfredo. A liberdade sindical nas normas e pronunciamentos da OIT. Sio Paulo: LTr,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmac@o ¢ a negagdo do trabalho. 3.ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2003.

CAMERLYNK, G. H. Traité de droit du travail: contrat de travail. Paris: Dalloz, 1968.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questio social: uma cronica do saldrio. Trad. Iraci D. Poleti. 6. ed. Petropolis:
Vozes, 1998.

EWALD, Frangois. L’Etat Providence. Paris: Bernard Grasset, 1986.
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HOBSBAWM, Eric J. Mundos do Trabalho: novos estudos sobre a historia operaria. Trad. Waldea Barcellos e Sandra
Bedran. 4. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

LORENZETTI, Ricardo Luis. Teoria da decisiao judicial: fundamentos de direito. Trad. Bruno Miragem. 2. ed. Séo
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OLIVEIRA, Oris de. O trabalho da crianc¢a e do adolescente. Sdo Paulo: LTr, 1994.
RODRIGUES, Leodncio Martins. Destino do sindicalismo. Sdo Paulo: Edusp, 1999.
ROPPO, Enzo. O contrato. Trad. Ana Coimbra ¢ M. Januario C. Gomes. Coimbra: Almedina, 1988.

SILVA, Claudio Santos da. A liberdade sindical no direito internacional do trabalho: reflexdes orientadas pela
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Paulo: LTr, 1998.

APROVACAO
/ / / /
Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso Carimbo e assinatura do Diretor da
Unidade Académica
(que oferece o componente curricular)
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