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Transmitir ao aluno conceitos basicos e informa~oes necessanas para 0 conhecimento do 
direito do trabalho de modo objetivo, direito e profundo, com base em analise e discussoes 
discriminadas de seus institutos. 

Capacitar 0 aluno a identificar e adequar as normas de direito do trabalho a cada caso 
es ecifico nas rela oes de em re 0 e de trabalho. 

1. Introdu~ao ao Direito do Trabalho. 
2. Contrato Individual de Trabalho e Rela~oes de Trabalho. 
3. SUjeitos do Contrato Individual de Trabalho 
4. Terceiriza~ao no Direito do Trabalho 
5. Dano Moral no Direito do Trabalho 
6. Salario e Remunera~ao. 
7. Se ran~a e Medicina do Trabalho. 



.-----------tl DESCRl~AO DO PROGRAMA I 
J 

1. INTRODUC;AO AO DIRE ITO DO TRABALHO 

• Historia do Direito do Trabalho 
• A Consolida~ao das Leis do Trabalho 
• Defini~ao de Direito do Trabalho 
• Fun~ao do Direito do Trabalho 
• Natureza do Direito do Trabalho 
• Principios de Direito do Trabalho 
• Fontes do Direito do Trabalho 
• Hermeneutica e Aplica~ao do Direito do Trabalho 

2) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELAC;AO DE TRABALHO 

• Defini~ao, Denomina~ao, Forma e Caracteristica. 
• Prova, Classifica~ao, Requisitos de Validade e conteudo 
• Nulidade, Renuncia e Transa~ao. 
• As Altera~oes Contratuais. 
• As Suspensoes e Interrup~oes na presta~ao de servi~os. 
• Prescri~ao e Decadencia. 

3) SUJEITOS DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 

• EMPREGADO 
• Conceito 
• Requisitos legais da defini~ao 
• Tipos especiais de empregados. 

-Experiencia; 
- Trabalho Domestico; 
-Rural 
-Aprendizagem 
-Subempreitada; 
- Temporario; 
- A domicilio/Teletrabalho; 
- Mae Social 
-indios 

• Figuras Afins 
-Diretor de Sociedade; 
-Autonomo; 
-Eventual; 
-Avulso; 
-Estagiario; 
-Voluntario; 

• EMPREGADOR 
• Conceito 



• Definiyao da CLT. 
• Tipos de empregador 
• Grupos de empregador 
• Poder de direyao do empregador 
• Sucessao de empresas. 

4) TERCEIRIZAf;AO NO DIREITO DO TRABALHO. 

• Terceirizayao licita e ilicita. 
• Entes estatais e terceirizayao. 
• Responsabilidade na terceirizayao. 

5) DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO 

• Conceito; 
• Proibiyao de Discriminayao do Trabalhador; 

'- • 0 Direito ao Trabalho de Portadores de Doenyas como AIDS, Cancer, Hanseniase; 

6) SALARIO E REMUNERA<;AO 

• No~oes e distinyoes. 
• Composi~ao e formas de salario. 
• Sahirio-utilidade. 
• Comissao. 
• Gratificayao. 
• Premios. 
• Abonos. 
• Salario minimo. 
• Adicionais legais. 
• Salario Profissional. 
• Prote~ao de salario. Pagamento do salario. 
• Equipara~ao salarial. 

7) SEGURAN<;A E MEDICINA DO TRABALHO 

• Insalubridade. 
• Periculosidade. 
• Penosidade. 
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