
UNlVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 
FACULDADE DE DlREITO 

CURSO DE GRADUAf;AO EM DlREITO 

DISCIPLINA: Direito Administrativo I 

CODIGO: 

PERIODO/SERIE: 8° periodo 

OBRIGATORlA: (x) I OPTATlVA: ( ) 

PRE-REQUISITOS: Organiza9ao do Estado e dos 

Poderes;Teoria Geral do Processo; 

UNIDADE ACADEMICA: FADIR 

CHTOTAL CHTOTAL 
TEORICA: PHATICA: 

60 h Oh 

I CO-REQUISITOS: 

CHTOTAL: 

60h 

Considerando que 0 Direito Administrativo e 0 ramo do Direito Publico que disciplina 0 exercicio da 

fun~ao administrativa, sob os aspectos subjetivo e objetivo, a chamada parte geral desse ramo 

juridico intenta lan~ar as bases para 0 desenvolvimento posterior dos conceitos e . institutos 

necessarios para a vida em sociedade de todo aquele que se relaciona com 0 Estado, seja na condi~ao 

de agente publico ou na qualidade de cidadao. 

1. N~oes Introdutorias 
2. Regime Juridico Administrativo 
3. Poderes da Administra~ao Publica 
4. Atos administrativos 
5. Processo administrativo 
6. Administra~ao indireta 
7. Reforma Administrativa 
8. Servi~os Publicos 
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1. No~oes Introdutorias (0 prograr 
1.1. Fun~oes do Estado eudos con 
1.2. Criterios de distin~ao das fun~oes do Estado 
1.3. Direito Administrativo 
1.4. Administra~ao Publica: sentidos 

2. Regime Juridico Administrativo 
2.1. Principios da Administra~ao Publica 
2.2. Interesse publico 
2.3. Legalidade 
2.4. Impessoalidade 
2.5. Moralidade 
2.6. Publicidade 
2.7. Eficiencia 
2.8. Razoabilidade 
2.9. Motiva~ao 
2.10. Responsabilidade do Estado 
2.11. Controle ou tutela 

3. Poderes da Administra~ao PU blica 
3.1. "Poder discricionario" e "poder vinculado" 
3.2. Poder regulamentar ou normativo 
3.3. Poder hierarquico 
3.4. Poder disciplinar 
3.5. Poder de polfcia 

4. Ato~ administrativos -

4.1. Conceito 
4.2. Perfei~ao, eficacia e validade 
4.3. Elementos 
4.4. Pressupostos 
4.5. Atributos 
4.6. Classifica~ao e especies 
4.7. Extin~ao 

5. Processo administrativo 
5.1. Direito positivo 
5.2. Conceito 
5.3. Aspectos relevantes 
5.4. Modalidades 
5.5. Pases 
5.6. Processo administrativo federal (Lei nO 9.784/99) 

6. Administra~ao indireta 
6.1. Autarquias 
6.2. Funda~oes 
6.3. Sociedades de Economia Mista 
6.4. Empresas Publicas 
6.5. Cons6rcios publicos 

~ 7. Reforma Administrativa 
7.1. Os quatro nucleos de atividades do Estado e as novas figuras da Administra~ao 

Publica ~ 7.2. Contrato de Gestao 
~ -



7.3. 
7.4. 
7.5. 

8. 
8.1. 
8.2. 
8.3. 
8.4. 
8.5. 
8.6. 

Agencias executivas e agencias reguladoras 
Organiza~oes Sociais (OS) 
Organiza~oes da Sociedade Civil de Interesse PUblico(OSCIP) 
Servi~os Publicos 
Conceito 
Atributos 
Classifica~ao 
Principios 
Remunera~ao 
Execu~ao 
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