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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
Coordenação do Curso de Graduação em Direito

Av. João Naves de Ávila, 2121 - Bloco 3D Sala 304 - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902
Telefone: 3239-4228 - codir@fadir.ufu.br - www.fadir.ufu.br

  

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO

Componente Curricular: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Unidade Ofertante: FADIR
Código: GDR046 Período/Série: 9º PERIODO Turma: A - J

Carga Horária: Natureza:
Teórica: 60 Prá�ca: 00 Total: 00 Obrigatória: ( )X Opta�va: ( )

Professor(A): JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS Ano/Semestre: 2022-2

Observações: Pré-requisitos: Teoria da Cons�tuição, Direitos Fundamentais e Organização dos Estados e dos Poderes.
Có-requisito: Direito Tributário

 

2. EMENTA

 Histórico da Seguridade Social – Surgimento, desenvolvimento e teorias atuais. Conceito, princípios, fontes e organização da Seguridade Social. Saúde.
Assistência Social. Previdência Social. Regimes próprios de previdência. Tendências atuais da Seguridade Social.

3. JUSTIFICATIVA

Os conteúdos a serem desenvolvidos des�nam-se à formação crí�ca e técnica dos alunos, inserindo-os nas especificidades teóricas do Direito da Seguridade
Social em suas diversas relações com a sociedade. Parte-se do pressuposto de que é necessário o estudo das bases históricas e cons�tucionais da Seguridade
Social, visando, após aprofundada análise teórica, estudar a aplicação prá�ca dos temas deba�dos, bem como a sua relevância social. A necessidade de
compreensão dos diversos aspectos, jurídicos e sociais que envolvem as regras de Seguridade Social e a busca por sua interpretação sistemá�ca frente à
Cons�tuição de 1988 deve ser encarada como desafios que envolvam a a�vidade didá�co-pedagógica.

4. OBJETIVO

Obje�vo Geral:

Conhecer e Compreender o Direito da Seguridade Social, com foco no reconhecimento dos direitos rela�vos a proteção social dos trabalhadores quando da
impossibilidade de con�nuidade da prestação de serviços e recebimento de seus rendimentos.

Obje�vos Específicos:

1 – Iden�ficar os ramos do direito que correspondem a seguridade social e seus protegidos; 2 – Estudar a legislação previdenciária disposta na Cons�tuição
Federal e leis ordinárias vigentes; 3 – Apresentar os principais bene�cios previdenciários de proteção aos segurados.

5. PROGRAMA

SEMANA 1 :    Apresentação da Disciplina, ementa, programa e formas de avaliação
 SEGURIDADE SOCIAL
- Evolução histórica da Seguridade Social
- Conceito de Seguridade Social
- Princípios e Autonomia
- Fonte
- Organização da Seguridade Social
 - Princípios da Seguridade Social
SEMANA 2:
 SAÚDE
- Conceito e princípios da Saúde
- SUS
- Discussões relevantes: Judicialização das polí�cas de saúde brasileiras
SEMANA 3:
 ASSISTÊNCIA SOCIAL
- Conceito e princípios da Assistência Social
-  Bene�cio de Prestação Con�nuada à Lei nº 8.742/93
-  o Auxílio Brasil
- Temas relevantes
SEMANA 4:
 DIREITO PREVIDENCIÁRIO
- Conceito
- A previdência social no Mundo e no Brasil
- Evolução histórica
- Organização
- Regimes: RGPS, RPPS e o RPC
 
REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL         
- Caracterís�cas
- Fontes
- Limites de pagamentos 
- Teto mínimo e Teto máximo
SEMANA 5: 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL         
- Caracterís�cas
- Fontes
- Limites de pagamentos 
 
REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR



06/02/2023 08:54 SEI/UFU - 4225265 - Plano de Ensino

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4734244&infra_siste… 2/3

- Caracterís�cas
- Fontes
 
SEMANA 6:
 RGPS - REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
- Segurados e Dependentes
- segurado EMPREGADO
- segurado EMPREGADO DOMÉSTICO
- segurado TRABALHADOR AVULSO
OUTROS TIPOS DE SEGURADOS
- CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
- SEGURADO ESPECIAL
- SEGURADO FACULTATIVO
 
- Dependentes
 
SEMANA 7: avaliação de conteúdo
 
SEMANA 8:
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS
- Caracterís�cas e �pos de bene�cios
- A reforma da Previdência e a EC/103 de 2019
 - O direito adquirido e as principais consequências para os segurados já inscritos
- O que permanece igual depois da reforma
 
AUXÍLIO POR INCAPACIDADE TEMPORÁRIA
- Caracterís�cas do Bene�cio
- Carência
- Perícia Médica
- Calculo e Renda Mensal do bene�cio
 
AS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE
- Caracterís�cas do Bene�cio
- Carência
- Perícia Médica
- Calculo e Renda Mensal do bene�cio
 
SEMANA 9:
AS APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 
- Caracterís�cas do Bene�cio
- Carência
- Perícia Médica
- Calculo e Renda Mensal do bene�cio
 
SEMANA 10:
PENSÃO POR MORTE, AUXÍLIO RECLUSÃO, AUXÍLIO ACIDENTE E SALÁRIOS MATERNIDADE E FAMÍLIA
- Caracterís�cas
- Calculo e Renda Mensal do bene�cio
 
- AS REGRAS DE TRANSIÇÃO
 
SEMANA 11:
AQUISIÇÃO DA QUALIDADE DE SEGURADO
- Inscrição e Filiação
- Conceituação e efeitos
- Manutenção e perda da qualidade de Segurado
- Período de Graça
 - Carências
 
SEMANA 12:
CUSTEIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
- Alterações trazidas pela EC/103 de 2019
- A contribuição dos Segurados, alíquotas e valores por categoria
- A contribuição da Empresas e empregadores
- O salário de contribuição
 
SEMANA 13:
CARÊNCIA 
PERDA E MANUTENÇÃO DA QUALIDADE DE SEGURADO
 
SEMANA 14: avalição de conteúdo
 
SEMANA 15:  RECUPERAÇÃO
 

6. METODOLOGIA

As aulas serão ministradas de formato PRESENCIAL. A metodologia das aulas compreenderá aulas exposi�vas, com disponibilização de slides e apresentação de
conteúdos gráficos. Serão criadas equipes na plataforma TDIC, onde os alunos poderão acessar textos, vídeos e aulas já gravadas para complementação de
estudos e a�vidades. As salas de aula virtual serão criadas, por meio do MICROSOFT TEAMS, para comunicação de dados e divulgação de resultados. Os
discentes matriculados(as) na disciplina Direito da Seguridade Social serão incluídos pelo docente e informado aos alunos no primeiro dia de aula.

Assim, os/as discentes que se matricularem na disciplina deverão usar o link acima para ingressar na turma e acessar as a�vidades que serão lá desenvolvidas.
Recomenda-se que se faça o download do aplica�vo para melhorar a interação do usuário. Caberá ao professor o cadastro dos alunos nas equipes por meio de
lista de e-mail ins�tucional fornecido pela coordenação do curso. Caso o aluno não tenha sido incluído nas equipes, poderá os alunos enviar e-mail ao professor
para realização de sua inclusão, através do e-mail: Jean.mar�ns@ufu.br

 

mailto:Jean.martins@ufu.br
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7. AVALIAÇÃO

A avaliação do rendimento dos/as alunos/as será feita por meio de a�vidades postadas pela professora, para serem desenvolvidas de maneira assíncrona e
entregues e-mail da professora, conforme a orientação dada pela professora ao encaminhar a a�vidade. As avaliações poderão ser em duplas ou individuais,
dependendo da habilidade e competência que se pretende avaliar

 

1ª
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Periódicos:

Revista de Direito Previdenciário Ltr. São Paulo: Ed. Previdenciária, 2020.

 

9. APROVAÇÃO

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______

Coordenação do Curso de Graduação: _________________________

 

Referência: Processo nº 23117.005916/2023-49 SEI nº 4225265


