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FACULDADE DE DIREITO “PROF. JACY DE ASSIS”
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

PLANO DE ENSINO

1.IDENTIFICAGAO

COMPONENTE CURRICULAR: PRATICA TRABALHISTA

UNIDADE OFERTANTE: FACULDADE DE DIREITO

CODIGO: GDR050 PERIODO/SERIE: 10° periodo TURMA:
CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA: PRATICA: TOTAL: 4 ; .
30h oh 30h OBRIGATORIA: (x) |OPTATIVA: ()

PROFESSOR: HUMBERTO BERSANI ANO/SEMESTRE:

2021.2 (ano civil: 2022)

OBSERVAGOES:

38/22, do Conselho de Graduacao, no periodo de 02/05/2022 a 20/08/2022.

Processual do Trabalho (I e II).

1) A disciplina sera oferecida em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Res.

2) Pré-requisitos: Direito do Trabalho (I e Il), Direito Processual Civil (I, Il, Ill, IV) e Direito

2.EMENTA
Pratica forense no processo de conhecimento trabalhista desde a instauracéo, passando
pela instrugdo, sentenga, recursos até a fase de execugdo, com o uso de situacdes
simuladas e reais.

3.JUSTIFICATIVA

A articulagao entre as construgdes tedricas promovidas desde o inicio do curso e as questdes
atinentes a pratica forense constituem medida formativa de suma importancia, uma vez que
a partir dela serao apresentados caminhos de aplicagdo dos conhecimentos acumulados
durante a graduagdo, bem como o convite a uma atuagdo critica e reflexiva na seara
juslaboral. Desse modo, além da necessidade de se aperfei¢oar a pratica juridica contenciosa,
tem-se na disciplina a possibilidade de garantir ao aluno o contato com as principais pegas
processuais concernentes a competéncia da Justigca do Trabalho.
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4.OBJETIVOS
Objetivo Geral: Desenvolver o contato com a pratica juslaboral.

Objetivos Especificos: Fornecer ao aluno as ferramentas e o conhecimento
necessarios para compreender a interface entre a pratica e o Direito Material e
Processual Civil e do Trabalho, de modo a aplicar o conteudo juridico em pecas juridicas
aplicaveis na pratica cotidiana do exercicio da atividade profissional.

5.PROGRAMA
1. Peticdo Inicial
Hipoteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido
Pratica da Inicial — requisitos essenciais
2. Resposta da reclamada
Hipoteses de cabimento, enderegamento, juntada dos documentos obrigatérios
Pratica da defesa
3. Audiéncia

4. Embargos de Declaragao
Hipoteses de cabimento, enderegamento, exigéncias formais e pedido

5. Recurso Ordinario

6. Recurso de Revista
Hipoteses de cabimento, enderegcamento, exigéncias formais e pedido

7. Agravo de Instrumento
Hipoteses de cabimento, enderegamento, juntada obrigatéria de pegas e pedido

8. Agravo Interno/Regimental
Hipoteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido

9. Embargos no TST
Hipoteses de cabimento, enderegamento, exigéncias formais e pedido

10. Execucao




SERVIGO PUBLICO FEDERAL 'r}l

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

6.METODOLOGIA
O conteudo programatico da disciplina sera desenvolvido por meio de aulas
presenciais e da plataforma Microsoft Teams. Para ingressar em sua respectiva turma,
o(a) discente regularmente matriculado(a) na disciplina devera inserir o seguinte
codigo:

Matutino: 7vl2cds
Noturno: 16479n;j

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1 02/05/2022 a 2h-aula - -
06/05/2022

2 09/05/2022 a 2h-aula - -
13/05/2022

3 16/05/2022 a 2h-aula - -
20/05/2022

4 23/05/2022 a 2h-aula - -
27/05/2022

5 30/05/2022 a 2h-aula - -
03/06/2022

6 06/06/2022 a 2h-aula - -
10/06/2022

7 13/06/2022 a 2h-aula - -
17/06/2022

8 20/06/2022 a 2h-aula - -
24/06/2022

9 27/06/2022 a 2h-aula - -
01/07/2022

10 04/07/2022 a 2h-aula - -
08/07/2022

11 11/07/2022 a 2h-aula - -
15/07/2022

12 18/07/2022 a 2h-aula - -
22/07/2022

13 25/07/2022 a 2h-aula - -
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29/07/2022
14 01/08/2022 a 2h-aula Atividade 6h-aula
05/08/2022 assincrona
(correspondente a
Avaliacao 3)
15 08/08/2022 a 2h-aula - -
12/08/2022
16 15/08/2022 a 2h-aula - -
19/08/2022

A disciplina sera oferecida nos seguintes horarios:

Matutino Quinta-feira 09h50 as
11h30
Noturno Quarta-feira 20h50 as
22h30
7.AVALIACAO
Avaliagdo 1 (periodo de 20 a 24/06/2022) 30 pontos
Avaliagao 2 (periodo de 18 a 22/07/2022) 30 pontos
Avaliacao 3 (prazo de entrega: 08/08/2022, as 30 pontos

23h59, pela plataforma Microsoft Teams)

Avaliacdo de recuperacdo de aprendizagem

60 pontos
(periodo de 15 a 19/08/2022)

A média final sera composta pela soma dos itens A e B, sendo:
A = 3 avalia¢des no valor de 30,0 pontos cada, totalizando 90,0 pontos possiveis;

B = 10,0 pontos pela presenca/participacao/interagcao nas atividades sincronas.
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9.APROVAGAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em:___/ /

Coordenacéao do Curso de Graduagao em:




