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1. IDENTIFICAÇÃO
Componente
Curricular: JUSTICA SISTEMICA:UM NOVO OLHAR SOBRE OS CONFLITOS

Unidade
Ofertante: FADIR

Código: FADIR39007 Período/Série: 10 Turma: C
Carga Horária: Natureza:

Teórica: 30H Prática: 0 Total: 30H Obrigatória:( ) Optativa:(X )
Professor(A): Shirlei Silmara de Freitas Mello Ano/Semestre: 2020/2
Observações:  
 
2. EMENTA

1. Introdução às Leis sistêmicas
2. Ordens do Amor: hierarquia, pertencimento, compensação.
3. Ordens da Ajuda
4. Aplicação das Leis sistêmicas na resolução de conflitos jurídicos

3. JUSTIFICATIVA

A aplicação do Direito nos dias atuais gira em torno da noção de CONFLITO. O sujeitos
processuais, em suas atuações, acabam nutrindo a discórdia, em vez de caminhar para a
pacificação das contendas. O resultado são as disputas infinitas e doloridas que se arrastam
perante os Poderes públicos.

No intuito de forjar e implementar a pacificação pelo Direito a serviço da vida, o Novo Código de
Processo Civil, ao dispor em seu artigo 3º, §3º que “a conciliação, a mediação e outros métodos
de solução consensual de conflitos deverão ser estimulados” e efetivados “por juízes, advogados,
defensores públicos e membros do Ministério Público, inclusive no curso do processo judicial.”

Nessa linha, Rosa(2016) salienta que o Código de Processo Civil, em seu artigo 3º, § 3º, dentre
outros, determina que os operadores do direito (juízes, advogados, defensores públicos e
membros do Ministério Público) estimulem a práticas dos métodos de solução consensual de
conflitos, dentre os quais se insere o Direito Sistêmico e a Constelação Familiar.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Promover a capacitação de alunos segundo princípios sistêmicos do Pertencimento, Hierarquia e
Equilíbrio tais como foram descritos por Bert Hellinger. O desdobramento desse objetivo imediato
é a possibilidade de aplicação da postura e das ferramentas sistêmicas na pacificação dos
envolvidos e na efetiva resolução de conflitos que I) chegam ao ESAJUP e II) serão enfrentados
pelos alunos nas suas vidas profissionais.
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Objetivos Específicos:

Promover a capacitação de alunos segundo princípios sistêmicos do Pertencimento, Hierarquia e
Equilíbrio tais como foram descritos por Bert Hellinger. O desdobramento desse objetivo imediato
é a possibilidade de aplicação da postura e das ferramentas sistêmicas na pacificação dos
envolvidos e na efetiva resolução de conflitos que I) chegam ao ESAJUP e II) serão enfrentados
pelos alunos nas suas vidas profissionais.

5. PROGRAMA

1. Introdução às Leis sistêmicas . Hellinger e as Constelações. Sistemas. Campo
morfogenético.

2. Ordens do Amor: hierarquia, pertencimento, compensação. Conceito e aplicações.
3. Ordens da Ajuda. Postura do ajudante. 
4. Aplicação das Leis sistêmicas na resolução de conflitos jurídicos. Estudo de casos e

exercícios de percepção. 

6.  
7. METODOLOGIA

Os temas serão trabalhados por meio de exposição dialogada, acompanhada de discussão de
material disponibilizado e/ou pesquisado, com a realização posterior de exercícios de fixação dos
tópicos estudados. O conteúdo programático da disciplina será desenvolvido por atividades
síncronas e assíncronas, utilizando-se as seguintes plataformas: 1. Youtube: postagem de
videoaulas/lives gravadas. Os links serão disponibilizados oportunamente pela professora, via lista
de email. 2. MS Teams e Instagram: aulas/interações síncronas (ao vivo). Os links serão
disponibilizados oportunamente pela professora, via email. Após a atividade ao vivo, a gravação
do conteúdo será disponibilizada no canal Youtube da professora.

8. AVALIAÇÃO
Avaliação 01: estudo de caso e/ou questões – 50,0 – 22/10/2021
Avaliação 02: estudo de caso e /ou questões – 50,0 – 29/10/2020
 
9. BIBLIOGRAFIA

Básica
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Complementar

LIPPMANN, Marcia Sarubbi (org.). Direito Sistêmico: a Serviço da Cultura da Paz. Joinville:
Manuscritos Editora, 2019.

OLIVEIRA JR, Décio Fabio de. Ema, ema, ema... cada um no seu quadrado: como a visão
sistêmica pode melhorar sua vida. Divinópolis: IDESV, 2020.

STORCH, Sami. A Origem Do Direito Sistêmico. Brasilia:Tagore editora, 2020 .

LIPPMANN, Márcia Sarubbi Um novo olhar para o conflito: diálogo entre mediação e
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constelação sistêmica. Joinville: Manuscritos Editora, 2018

VIEIRA, Adhara Campos. A Constelação Sistêmica no Judiciário. Belo Horizonte: D’Plácido,
2017 .

 
10. APROVAÇÃO
Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______
Coordenação do Curso de Graduação: _________________________
 

Documento assinado eletronicamente por Shirlei Silmara de Freitas Mello,
Professor(a) do Magistério Superior, em 25/06/2021, às 14:42, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 2861863 e o código CRC 8E790991.

Referência: Processo nº 23117.036667/2021-71 SEI nº 2861863
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