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2. EMENTA

1. Introducgao as Leis sistémicas

2. Ordens do Amor: hierarquia, pertencimento, compensacao.

3. Ordens da Ajuda

4. Aplicacao das Leis sistémicas na resolugao de conflitos juridicos

3. JUSTIFICATIVA

A aplicacao do Direito nos dias atuais gira em torno da no¢gdo de CONFLITO. O sujeitos
processuais, em suas atuagdes, acabam nutrindo a discordia, em vez de caminhar para a
pacificacao das contendas. O resultado sao as disputas infinitas e doloridas que se arrastam
perante os Poderes publicos.

No intuito de forjar e implementar a pacificagao pelo Direito a servigo da vida, o Novo Cddigo de
Processo Civil, ao dispor em seu artigo 3°, §3° que “a conciliagdo, a mediagao e outros métodos
de solugao consensual de conflitos deverao ser estimulados” e efetivados “por juizes, advogados,
defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.”

Nessa linha, Rosa(2016) salienta que o Codigo de Processo Civil, em seu artigo 3°, § 3°, dentre
outros, determina que os operadores do direito (juizes, advogados, defensores publicos e
membros do Ministério Publico) estimulem a praticas dos métodos de solugdo consensual de
conflitos, dentre os quais se insere o Direito Sistémico e a Constelagao Familiar.

4. OBJETIVO
Objetivo Geral:

Promover a capacitacédo de alunos segundo principios sistémicos do Pertencimento, Hierarquia e
Equilibrio tais como foram descritos por Bert Hellinger. O desdobramento desse objetivo imediato
€ a possibilidade de aplicacédo da postura e das ferramentas sistémicas na pacificagao dos
envolvidos e na efetiva resolugdo de conflitos que 1) chegam ao ESAJUP e ll) serdo enfrentados
pelos alunos nas suas vidas profissionais.



Objetivos Especificos:

Promover a capacitacédo de alunos segundo principios sistémicos do Pertencimento, Hierarquia e
Equilibrio tais como foram descritos por Bert Hellinger. O desdobramento desse objetivo imediato
é a possibilidade de aplicacido da postura e das ferramentas sistémicas na pacificagcao dos
envolvidos e na efetiva resolugédo de conflitos que 1) chegam ao ESAJUP e Il) serdo enfrentados
pelos alunos nas suas vidas profissionais.

5. PROGRAMA

1. Introducgao as Leis sistémicas . Hellinger e as Constelagoes. Sistemas. Campo
morfogenético.

2. Ordens do Amor: hierarquia, pertencimento, compensacao. Conceito e aplicagoes.

3. Ordens da Ajuda. Postura do ajudante.

4. Aplicacao das Leis sistémicas na resolugao de conflitos juridicos. Estudo de casos e
exercicios de percepgao.

6.
7. METODOLOGIA

Os temas serao trabalhados por meio de exposi¢ao dialogada, acompanhada de discussao de
material disponibilizado e/ou pesquisado, com a realizagao posterior de exercicios de fixagao dos
topicos estudados. O conteudo programatico da disciplina sera desenvolvido por atividades
sincronas e assincronas, utilizando-se as seguintes plataformas: 1. Youtube: postagem de
videoaulas/lives gravadas. Os links serao disponibilizados oportunamente pela professora, via lista
de email. 2. MS Teams e Instagram: aulas/interagdes sincronas (ao vivo). Os links serao
disponibilizados oportunamente pela professora, via email. Apés a atividade ao vivo, a gravagao
do conteudo sera disponibilizada no canal Youtube da professora.

8. AVALIACAO
Avaliacao 01: estudo de caso e/ou questdes - 50,0 - 22/10/2021
Avaliacao 02: estudo de caso e /ou questdes - 50,0 - 29/10/2020
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LIPPMANN, Marcia Sarubbi (org.). Direito Sistémico: a Servico da Cultura da Paz. Joinville:
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constelacao sistémica. Joinville: Manuscritos Editora, 2018

VIEIRA, Adhara Campos. A Constelagao Sistémica no Judiciario. Belo Horizonte: D’Placido,
2017 .

10. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Shirlei Silmara de Freitas Mello,
Professor(a) do Magistério Superior, em 25/06/2021, as 14:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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