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1.IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: PRATICA TRABALHISTA

UNIDADE OFERTANTE: FACULDADE DE DIREITO

CODIGO: GDR050 PERIODO/SERIE: 10° periodo | TURMA:
CARGA HORARIA NATUREZA
TEORICA: PRATICA: | TOTAL: - . .
30h oh 30n OBRIGATORIA: (x) |OPTATIVA: ()

PROFESSOR: HUMBERTO BERSANI ANO/SEMESTRE:

2020.2 (ano civil: 2021)

OBSERVACOES:

25/2020, do Conselho de Graduacéo, no periodo de 12/07/2021 a 06/11/2021.

Processual do Trabalho (I e II).

1) A disciplina sera oferecida em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Res.

2) Pré-requisitos: Direito do Trabalho (I e I1), Direito Processual Civil (I, II, Ill, IV) e Direito

2.EMENTA
Pratica forense no processo de conhecimento trabalhista desde a instauragéo, passando
pela instrucdo, sentenca, recursos até a fase de execucdo, com o uso de situacfes
simuladas e reais.

3.JUSTIFICATIVA

A articulag@o entre as construcdes tedricas promovidas desde o inicio do curso e as questdes
atinentes a préatica forense constituem medida formativa de suma importancia, uma vez que
a partir dela serdo apresentados caminhos de aplicacdo dos conhecimentos acumulados
durante a graduacdo, bem como o convite a uma atuagdo critica e reflexiva na seara
juslaboral. Desse modo, além da necessidade de se aperfeicoar a pratica juridica contenciosa,
tem-se na disciplina a possibilidade de garantir ao aluno o contato com as principais pecas
processuais concernentes a competéncia da Justica do Trabalho.
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4.0BJETIVOS
Objetivo Geral: Desenvolver o contato com a pratica juslaboral.

Objetivos Especificos: Fornecer ao aluno as ferramentas e o conhecimento
necessarios para compreender a interface entre a pratica e o Direito Material e
Processual Civil e do Trabalho, de modo a aplicar o conteudo juridico em pecas juridicas
aplicaveis na pratica cotidiana do exercicio da atividade profissional.

5.PROGRAMA
1. Peticao Inicial
Hipéteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido
Prética da Inicial — requisitos essenciais
2. Resposta da reclamada
Hipéteses de cabimento, enderecamento, juntada dos documentos obrigatorios
Pratica da defesa
3. Audiéncia

4. Embargos de Declaracéo
Hipéteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido

5. Recurso Ordinéario

6. Recurso de Revista
Hipoteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido

7. Agravo de Instrumento
Hipdteses de cabimento, enderecamento, juntada obrigatéria de pecas e pedido

8. Agravo Interno/Regimental
Hipéteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido

9. Embargos no TST
Hipoteses de cabimento, enderecamento, exigéncias formais e pedido

10. Execucéao
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6.METODOLOGIA
O conteudo programético da disciplina serd desenvolvido por meio da plataforma
Microsoft Teams. Para ingressar em sua respectiva turma, o(a) discente regularmente
matriculado(a) na disciplina devera inserir o seguinte cédigo:
Matutino: tz49120
Noturno: dlohnul

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1 Data: 15/07/2021 1lh-aula - -
Horério*

Apresentacdo do
curso

2 Data: 22/07/2021 1lh-aula - -
Horério*

Entrevista com o
cliente

3 Data: 29/07/2021 1lh-aula -
Horério*

Peticdo inicial
4 Data: 05/08/2021 1lh-aula Atividade avaliativa 2h-aula
1

Horario*

Contestacao
5 Data: 12/08/2021 lh-aula - -
Horario*

Audiéncia
6 Data: 19/08/2021 lh-aula - -
Horario*

Audiéncia
7 Data: 26/08/2021 1lh-aula Atividade avaliativa 2h-aula
2

Horério*

Embargos de
Declaragao
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Horério*
Encerramento do

8 Data: 02/09/2021 lh-aula - -
Horario*
Recurso Ordinério

9 Data: 09/09/2021 lh-aula - -
Horario*
Recurso de
Revista

10 Data: 16/09/2021 lh-aula Atividade avaliativa 2h-aula
Horario* 3
Agravo de
Instrumento

11 Data: 23/09/2021 lh-aula - -
Horario*
Agravo
Interno/Regimental

12 Data: 30/09/2021 lh-aula -
Horario*
Embargos ao TST

13 Data: 07/10/2021 lh-aula Atividade avaliativa 7h-aula
Horario* 4
Agravo de Peticéo

14 Data: 14/10/2021 lh-aula - -
Horario*
Simulacao de
casos

15 Data: 21/10/2021 lh-aula - -
Horario*
Simulacao de
casos

16 Data: 28/10/2021 lh-aula - -
Horario*
Simulacao de
casos

17 Data: 04/11/2021 lh-aula - -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

L

| curso | | |

* A disciplina sera oferecida nos seguintes horarios:

Matutino 10h40/11h30
Noturno 19h50/20h40

7.AVALIACAO

Entrega de atividade

Inicio do prazo: 05/08/2021
1 Horério de inicio: 23h59 18 pontos
Prazo final de entrega da atividade: 18/08/2021
Horério: 23h59

Entrega de atividade

Inicio do prazo: 26/08/2021

2 Horério de inicio: 23h59 18 pontos
Prazo final de entrega da atividade: 08/09/2021
Horério: 23h59

Entrega de atividade

Inicio do prazo: 16/09/2021

3 Horério de inicio: 23h59

Prazo final de entrega da atividade: 29/09/2021 18 pontos
Horério: 23h59

Entrega de Estudo Processual
Inicio do prazo: 07/10/2021

4 Horario de inicio: 23h59 30 pontos
Prazo final de entrega da atividade: 20/10/2021
Horério: 23h59

A média final serd composta pela soma dos itens A, B e C, sendo que:

O item “A” corresponde a 3 atividades avaliativas no valor de 18 pontos cada,
totalizando 54 pontos possiveis. A realizacdo das avaliacbes se dara mediante a
elaboracdo de pecas processuais e/ou de respostas a questionamentos simulando

situacgOes reais. As atividades poderao ser apresentadas individualmente ou em dupla.
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O item “B” corresponde a realizacdo de estudo processual no valor maximo de 30

pontos possiveis, apresentado mediante trabalho digitado e video. A avaliacdo sera
realizada em grupos de até 4 alunos. Cada grupo deverd selecionar uma reclamacao
trabalhista ajuizada a partir de 2014, com tramitacdo do feito necessariamente até a fase
de execucao. Os processos ndo poderdo coincidir entre os grupos, cabendo aos alunos
o0 registro do nimero na plataforma moodle. O roteiro com 0s questionamentos a serem

observados sera disponibilizado oportunamente.

O item “C” corresponde a 16 pontos pela presenca/participacao/interacao nas atividades

sincronas e féruns.

Os fichamentos e atividades avaliativas seréo disponibilizados dentro do prazo estipulado
na plataforma Microsoft Teams, com as correspondentes orientacdes para sua
realizacdo. Ressalta-se que as atividades consistirdo sobretudo em estudos de artigos e
elaboracado de fichamentos, pesquisa jurisprudencial e analise de julgados.

A assiduidade ser& aferida mediante a entrega das atividades assincronas dentro dos
prazos estipulados no quadro em referéncia. A auséncia de entrega ou entrega
intempestiva ndo sera considerada para fins de pontuacao, tampouco para atribuicdo de
presenca, sendo lancada a auséncia dentro da carga horaria no quadro que apresenta o

cronograma de atividades.
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9.APROVACAO
Aprovado em reunido do Colegiado realizada em:___/ /

Coordenacéo do Curso de Graduacao em:




