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EDITAL CODIR N2 4/2025

06 de junho de 2025
Processo n2 23117.029523/2025-92

A Coordenacao do Curso de Graduacao em Direito faz saber aos estudantes interessados que
estarao abertas as inscricdes para selecao de monitores nos cursos de graduacao, de acordo com
o disposto na Resolucdo N2 15/2011 - TITULO IX do CONGRAD/UFU, que fixa normas para funcéo
de monitoria nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Uberlandia, para o 1¢
semestre letivo de 2025.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscricdo no processo seletivo: de 06/06/2025 a 11/06/2025

1.2. Local de inscricao: Google Forms, através do
link: https://forms.gle/VHRNSxwufndfX9328

2. DAS OBRIGACOES E DOS CRITERIOS DO CANDIDATO A MONITOR

2.1. Devera estar regularmente matriculado e ter cursado no minimo um semestre em

qualquer curso de graduacao da UFU.

2.2. Deverd ter sido aprovado, com aproveitamento, na disciplina para a qual ird se
inscrever. Para as disciplinas ofertadas no 72 periodo do curriculo novo (2022-1), somente
poderdo se inscrever os alunos que cursaram as disciplinas equivalentes no curriculo antigo
(2016-1 e 20216-1A).

2.3. Devera dispor-se de 12 horas semanais, sem prejuizo de suas atividades académicas.
2.4. Nao podera vincular-se a uma mesma disciplina por periodo superior a dois semestres
letivos, alternados ou nao.

2.5. E vedado o exercicio simultdneo de 2 (duas) ou mais monitorias, remuneradas ou
nao.

2.6. O aluno poderd realizar apenas uma Unica inscricao, selecionando até 02 (duas)
disciplinas.

2.7. O monitor que desistir da monitoria, nao atender ao plano de trabalho ou nao enviar

o relatério final no prazo estabelecido em edital serd reprovado (Art. 18, Inciso IX da
Resolucao n2 141/2024 do CONGRAD).

2.8. Fard jus ao certificado desde que esteja, devidamente cadastrado, tenha apresentado
o relatério final dentro do prazo e este relatério seja aprovado pelo professor orientador (Art. 10
e Art. 18, Incisos VIl e IX da Resolucao n? 141/2024 do CONGRAD).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato a monitoria deverd preencher a ficha de inscricdo no formuldrio
disponibilizado no link: https://forms.gle/vVHRNSxwufndfX9328 e juntar os seguintes
documentos:

3.1.1. Comprovante de matricula atualizado (gerado através do portal do aluno).

3.1.2. Histérico escolar, comprovando ter concluido com aproveitamento a disciplina para a
gual ird se inscrever.

3.1.3. Confirmar Declaracao que dispoe de 12 horas semanais para o exercicio da
monitoria pleiteada, sem prejuizo de suas atividades escolares, constante no formulario de
inscricao.

3.1.4. Indicar a CONTA CORRENTE, de qualquer banco e em seu nome, para o



recebimento da bolsa de monitoria. Nao serao aceitas contas poupancas ou de
terceiros. O ndo envio da informacao retirard o(a) candidato(a) do sorteio de bolsas;

3.2. Para as disciplinas: Teoria do Direito, Histéria do Direito e Direito
Constitucional I os candidatos deveram apresentar também curriculo lattes para analise.

3.3. Para as disciplinas: Teoria do Estado e Metodologia Cientifica, os candidatos
deveram apresentar também carta de motivacao para analise.

4. DAS VAGAS

4.1. A tabela abaixo apresenta o numero de vagas de monitoria existentes para as

disciplinas oferecidas pelo Curso de Direito:

TURNO MATUTINO

DISCIPLINA CODIGO VAGAS PROFESSOR

12 PERIODO

Direito Civil | FADIR31101 1 Fernando Martins
Direito Constitucional | (Teoria da Constituicdo) FADIR31102 2 Thiago Possas
Metodologia e Epistemologia Juridica FADIR31103 2 José de Magalhdes Camj
Teoria do Direito FADIR31104 1 Luiz César Machado de I
Teoria do Estado e da Democracia FADIR31105 2 José de Magalhdes Camj
Ciéncia Politica INCIS39603 1 Jodo Batista

22 PERIODO

Direito Civil Il (Teoria Geral Il - Negdcios Juridicos) FADIR31200 1 Marco Aurélio Nogueira
Direito Constitucional Il (Direitos Fundamentais) FADIR31201 1 Rodrigo Vitorino Souza #
Direito Penal | (Teoria do Crime) FADIR31202 1 Fébio Guedes de Paula I
Filosofia do Direito FADIR31203 1 Alexandre Garrido da Sil
Histéria do Direito FADIR31204 1 Hugo Rezende Henrique
Economia Politica IERI39102 Ndo ofertado Josiane Souza de Paula
32 PERIODO

Atividades Curriculares de Extensdo Sociedade e Poderes FADIR31300 1 Neiva Flavia de Oliveira
Direito Civil Ill (Obrigagdes) FADIR31301 1 Vanessa Berbel
'(Dgr‘;';‘r’]iggg”gzst”dcc')"é‘sat;'go  Poderes) FADIR31302 1 Candice Lisboa Alves
Direito Penal Il (Teoria da Pena) FADIR31303 1 Beatriz Corréa Camargo
?T':Z':; Processual oL e Geral FADIR31304 1 Alice Ribeiro de Sousa
Sociologia Juridica INCIS39300 Ndo ofertado Moacir

42 PERIODO

ﬁrtiir\;iﬁ]aa(:ilsese(;L:jrr:jicr:Latizii\?aesExtenséo: Direitos e garantias civeis, FADIR31400 1 Neiva Flavia de Oliveira
Direito Administrativo | FADIR31401 1 Shirlei Silmara de Freita:
Direito Civil IV (Contratos) FADIR31402 1 Carlos José Cordeiro
Direito Penal Il (Crimes em espécie) FADIR31403 1 Gustavo de Carvalho Ma
Direito Processual Civil Il (Proc. Conhecimento) FADIR31404 1 Daniela de Melo Crosara
Psicologia Juridica IPUFU3961 Nao ofertado

52 PERIODO

ﬁjtri;g?caades Curriculares de Extensao: Da responsabilizagao FADIR31500 1 Bruno Campos Silva
Direito Administrativo Il FADIR31501 1 Luiz Carlos Figueira de M
Direito Civil V (Responsabilidade Civil) FADIR 31502 1 Vanessa Berbel
Hermenéutica e Teoria da Argumentacao Juridica FADIR31505 1 Alexandre Garrido da Sil
Direito Processual Penal | FADIR31504 1 Karlos Alves

Direito Processual Civil lll (Recursos) FADIR31503 Né&o ofertado Ricardo Rocha Viola
Optativa

Direito Penal Antidiscriminatério FADIR39056 Né&o ofertado Helvécio Damis de Olive
Direito Desportivo FADIR39046 N3o ofertado Luiz Caetano

62 PERIODO



Atividades Curriculares de Extensao: A instrumentalizagao dos

direitos reais e pessoais FADIR31600 1 Bruno Campos Silva

Direito Civil VI: Posse e propriedade FADIR31601 1 Claudio Ferreira Pazini

Direito Empresarial | (TGD Empresarial) FADIR31602 1 Luiz Gustavo Combat Vit

Direito Processual Civil IV (Execucao) FADIR31603 1 Cristiano Gomes de Britc

Direito Processual Penal I FADIR31604 N&o ofertado Simone Silva Prudéncio

Optativa(s)

Tépicos Avangados em Direito Constitucional FADIR39028 1 Alexandre Walmott Borg

72 PERIODO

Altiv?dades (_:urriculare; de Extensdo: A instrumentalizacdo dos FADIR31700 Nio ofertado Luciana Zacharias Gome

direitos reais e pessoais

Direito Civil VII: Direito das Familias FADIR31701 1 Bruno Marques

Direito Digital FADIR31702 1 Almir Garcia

Direito do Trabalho | FADIR31703 1 Magno Barbosa

Direito Empresarial Il FADIR31704 1 Almir Garcia

Direito Processual Civil V (Procedimentos Especiais) FADIR31705 1 Lincoln Rodrigues de Fari

Etica Profissional FADIR3106 N&o ofertado Thiago Possas

Optativa(s)

Temas Fundamentais do Direito Penal FADIR39025 1 Beatriz Corréa Camargo

Direitos Reais Limitados FADIR39066 1 Claudio Ferreira Pazini

82 PERIODO (Curriculo Antigo)

Direito Administrativo | GDRO037 1 Shirlei Silmara de Freita:

Direito Processual do Trabalho | GDRO038 1 Marcio Alexandre da Sil\

Direito Internacional Publico GDRO039 1 Rosa Maria Zaia Borges

Préatica Civil GDRO040 1 Paulo Henrique da Silvei

Préatica Penal GDR041 1 Karlos Alves Barbosa

92 PERIODO (Curriculo Antigo)

Direito Administrativo Il GDR043 1 Naiara Aparecida Lima \

Direito Internacional Privado GDR044 1 Jodo Parizi

Direito da Seguridade Social GDRO046 1 Erick Hitoshi

Direito Processual do Trabalho Il GDR047 N3o ofertado Juliane Caravieri

Direito Tributério GDR045 N&o ofertado Ricardo Rocha Viola

102 PERIODO (Curriculo Antigo)

Direito do Consumidor 1 Keila Pacheco Ferreira

Pratica Trabalhista N3o ofertado Juliane Caravieri

Etica Profissional N3o ofertado Thiago Possas

OPTATIVAS (Curriculo Antigo)

Legislagdo Penal e Processual Penal Extravagante GDR066 1 Edihermes Marques Coel

Direito Ambiental GDR062 1 Claudia Regina de Olivei
Loureiro

Prevencdo e Solugdo de Conflitos GDR054 1 Lincoln Ferreira

Direito Coletivo do Trabalho FADIR39003 1 Marcia Leonora

Politicas Publicas e Direito Antidiscriminatério FADIR39005 N&o ofertado Helvécio Damis de Olive

TURNO VESPERTINO

OPTATIVA

Direito Eleitoral e Partidario FADIR39052 1 Marco Aurélio Nogueira

Direitos da Diversidade | FADIR39063 N3o ofertado Neiva Flavia

Biodireito FADIR39011 1 E('i‘::iiraoRegi”a de Olivei

Direitos da Diversidade | GDRO080 1 Gustavo Henrique Velasc

TURNO NOTURNO
12 PERIODO
Direito Civil | FADIR31101 1 Fernando Martins



Direito Constitucional | (Teoria da Constituicdo)
Metodologia e Epistemologia Juridica

Teoria do Direito

Teoria do Estado e da Democracia

Ciéncia Politica

22 PERIODO

Direito Constitucional Il (Direitos Fundamentais)

Direito Penal |

Filosofia do Direito

Histéria do Direito

Direito Civil Il (Teoria Geral Il - Negécios Juridicos)
Economia Politica

32 PERIODO

Atividades Curriculares de Extensdo: Sociedade e Poderes do
Estados

Direito Civil Ill (Obrigagdes)
Direito Penal Il (Teoria da Pena)

Direito Constitucional Il
(Organizagdes do Estado e Poderes)

Direito Processual Civil |
(Teoria do Processo e Parte Geral)

Sociologia Juridica
42 PERIODO

Atividades Curriculares de Extensdo: Direitos e garantias civeis,
criminais e administrativas

Direito Administrativo |
Direito Civil IV (Contratos)

Direito Penal Ill (Crimes em espécie)

Direito Processual Civil Il (Proc. Conhecimento)
Psicologia Juridica
52 PERIODO

Atividades Curriculares de Extensdo: Da responsabilizacdo
Juridica

Direito Administrativo Il

Direito Civil V (Responsabilidade Civil)
Hermenéutica e Teoria da Argumentacdo Juridica
Direito Processual Penal |

Direito Processual Civil Ill (Recursos)

Optativa

Direito Desportivo

62 PERIODO (Curriculo Antigo)

Atividades Curriculares de Extensao: A instrumentalizacao dos
direitos pessoais e reais

Direito Civil VI: Posse e propriedade

Direito Empresarial | (TGD Empresarial)
Direito Processual Civil IV (Execugdo)

Direito Processual Penal I

Optativa(s)

Tépicos Avangados em Direito Constitucional
72 PERIODO

Atividades Curriculares de Extensdo: A instrumentalizagdo dos
direitos reais e pessoais

Direito Civil VII: Direito das Familias
Direito Digital
Direito do Trabalho |

Direito Empresarial Il
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Thiago Possas

José de Magalhdes Camj
Luiz César Machado de I
José de Magalhdes Camj

Joao Batista

Rodrigo Vitorino Souza #

Fabio Guedes de Paula M
Alexandre Garrido da Sil
Hugo Rezende Henrique
Luciana Zacharias Gome

Josiane Souza de Paula

Candice Lisbba Alves

Vanessa Berbel

Edihermes Coelho

Candice Lisboa Alves

Alice Ribeiro de Sousa

Bruna Tamara de Souza

Naiara Aparecida Lima Vi

Naiara Aparecida Lima

Carlos José Cordeiro
Gustavo de Carvalho Mar

Daniela de Melo Crosara

Sybele

Bruno Campos Silva

Luiz Carlos Figueira de M
Vanessa Berbel
Alexandre Garrido da Sil
Karlos Alves Barbosa

Renato Costa Dias

Luiz Caetano

Bruno Campos Silva

Claudio Ferreira Pazini
Luiz Gustavo Combat Vit
Cristiano Gomes de Britc

Simone Silva Prudéncio

Alexandre Walmott Borg

Luciana Zacharias Gome

Gustavo Henrique Velasc
Almir Garcia
Magno Barbosa

Almir Garcia



Direito Processual Civil V (Procedimentos Especiais) FADIR31705 1 Lincoln Rodrigues de Fari
Etica Profissional FADIR3106 Nao ofertado Thiago Possas
Optativa(s)

Temas Fundamentais do Direito Penal FADIR39025 1 Beatriz Corréa Camargo

Direitos Reais Limitados FADIR39066 1 Claudio Ferreira Pazini
82 PERIODO (Curriculo Antigo)

Direito Administrativo | GDRO037 1 Shirlei Silmara de Freita:
Direito Processual do Trabalho | GDRO038 1 Marcio Alexandre da Silv
Direito Internacional Publico GDRO039 1 Rosa Maria Zaia Borges
Prética Civil GDRO040 1 Paulo Henrique da Silvei
Préatica Penal GDR041 1 Karlos Alves Barbosa
92 PERIODO (Curriculo Antigo)
Direito Administrativo Il GDR043 1 Luiz Carlos Figueira de M
Direito Internacional Privado GDR044 1 Jodo Parizi
Direito da Seguridade Social GDRO046 N3o ofertado Cicilia
Direito Processual do Trabalho Il GDR047 N3o ofertado Juliane Caravieri
Direito Tributario GDRO045 1 Erick Hitoshi
102 PERIODO (Curriculo Antigo)
Direito do Consumidor 1 Keila Pacheco Ferreira
Pratica Trabalhista N3o ofertado Juliane Caravieri
Etica Profissional N3o ofertado Thiago Possas
OPTATIVAS (Curriculo Antigo)
Prevencdo e Solugao Extrajudicial de Conflitos GDRO054 1 Lincoln Rodrigues de Fal
Criminologia e Politica Criminal GDR064 1 Edihermes Marques Coe
Direito Municipal GDRO068 1 Alice Ribeiro de Sousa
Direito Coletivo do Trabalho FADIR39003 1 Marcia Leonora
5. DA SELECAO
5.1. O processo seletivo serd realizado pela Coordenacdo do Curso de Graduacao em
Direito.
5.2. A selecao dos candidatos para o preenchimento das vagas de monitoria com base no

maior rendimento académico geral (CRA) e sendo critério de desempate amaior nota na
disciplina;

5.3. Para as disciplinas Teoria do Direito, a classificacao sera feita considerando a regra
do item 5.2, e andlise do curriculo académico.

5.4. Para a disciplina Direito Civil VI - Posse e Propriedade, a classificacdo serd feita
considerando a regra do item 5.2, considerando os seguintes termos nota obtida na disciplina de
Direito Civil IV (Direito das Coisas) para os alunos do curriculo antigo, e na disciplina de Direito
Civil VI (Posse e Propriedade) para os alunos do curriculo novo.

5.5. Para a disciplina Direitos Reais Limitados (optativa): essa disciplina ainda nao foi
ministrada para 0s alunos do curriculo novo. Portanto, -apenas 0s alunos do currlculo antlg

(GDR022) poderao concorrer as vagas de monitoria.

5.6. Para a disciplina Direito Eleitoral e Partidario (optativa): essa disciplina ainda nao
foi ministrada para os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo

que tenham sido aprovados na disciplina de Direito Eleitoral e
Partidario(GDRO056) poderao concorrer as vagas de monitoria.

5.7. Para a disciplina Direito Biodireito (optativa): essa disciplina ainda nao foi



ministrada para os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo
ue tenham sido aprovados na disciplina de Direito Biodireito (GDR074) poderao
concorrer as vagas de monitoria.

5.8. Para a disciplina Direito do Trabalho |, essa disciplina ainda nao foi ministrada para
os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo que tenham sido
aprovados na disciplina de Direito do Trabalho (GDR031) poderao concorrer as vagas de

monitoria.

5.9. Para a disciplina Direito Civil VIl (Direito das Familias), essa disciplina ainda ndo
foi ministrada para os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo
ue tenham sido aprovados na disciplina de Direito Civil V (GDR026) poderao concorrer
as vagas de monitoria.

5.10. Para a disciplina Direito do Empresarial Il, essa disciplina ainda nao foi ministrada
para os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo que tenham
sido aprovados na disciplina de Direito Empresarial Ill (GDR028) poderdao concorrer as
vagas de monitoria.

5.11. Para a disciplina Direito Processual Civil IV (Procedimentos Especiais), essa
disciplina ainda nao foi ministrada para os alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos

do curriculo antigo que tenham sido aprovados na disciplina de Direito Processual Civil
111 (GDRO7) poderdo concorrer as vagas de monitoria.

5.12. Para a disciplina Direito Digital, essa disciplina ainda nao foi ministrada para os
alunos do curriculo novo. Portanto, apenas os alunos do curriculo antigo que tenham sido
aprovados na disciplina de Direito Eletronico (GDR063) poderdo concorrer as vagas de
monitoria.

5.13. Para a disciplina Temas Fundamentais do Direito Penal , essa disciplina ainda
nao foi mlnlstrada para os alunos do currlculo novo. Portanto, os alunos do curriculo novo que
FADIR 31303 e para os alunos

021) poderao concorrer as vagas de monitoria.

5.14. Para as disciplinas Teoria do Estado e Metodologia Cientifica a classificacao serd
feita considerando a maior nota na disciplina + carta de motivacdo, sendo critério de desempate
o maior CRA.

5.15. Para as disciplinas Histdria do Direito e Direito Constitucional I, a classificacdo
serd feita considerando a maior nota na disciplina e andlise do curriculo, sendo critério de
desempate o maior CRA.

NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS E FICHAS DE INSCRICAO EM CONDICOES
DIFERENTES DAS DESCRITAS ACIMA.

6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados da selecao de monitores para o 1° semestre letivo de 2025 serao
divulgados pela Coordenacao do Curso de Graduacao no site www.fadir.ufu.br., no dia
16/06/20025.

6.2. Caberd ao candidato selecionado a responsabilidade de atualizar o aceite no Portal do
Estudante, nos dias 24 e 25/06/2025, como também, observar as orientacdes contidas na
Orientacao Estudantes (6401258) sobre o passo a passo para cadastro e aceite de sua monitoria
(remunerado ou nao);

6.3. O candidato selecionado deve acessar o linkwww.prograd.ufu.br/monitorias para
orientacdes quanto ao cadastro e outras informacoes.

7. DO INiICIO DO EXERCICIO DA MONITORIA

7.1. A atividade de monitoria esta prevista para o periodode 26/06/2025 a 23/09/2025.
7.2. O prazo final para o cadastro dos monitores pelas coordenacdes de curso no SG éaté
23/06/2025.

7.3. O prazo final do aceite da monitoria no Portal do Estudante é até
25/06/2025.

7.4. O exercicio da monitoria serd desenvolvido ao longo de um periodo letivo, conforme o

regime do curso.


https://www.sei.ufu.br/sei/www.fadir.ufu.br
https://www.sei.ufu.br/sei/www.prograd.ufu.br/monitorias

8. DA BOLSA DE MONITORIA

8.1. Para a Coordenacado do Curso de Graduacdao em Direito, serao destinadas 3 bolsas de
monitoria mensais, durante 03 (trés) meses, no valor de R$420,00 (quatrocentos e vinte
reais) cada.

8.2. As bolsas de monitoria para o 12 (primeiro) semestre de ano 2025 serao distribuidas
por sorteio entre os alunos selecionados (aprovados) nos termos deste certame e que desejam
recebé-la conforme confirmacao em sua ficha de inscricao. Apés o sorteio do total de bolsas,
serao sorteados mais 3 (trés) alunos que ficarao em lista de espera, por ordem de
sorteio, para que possam receber a remuneracao, caso eventual aluno aprovado no certame com
remuneracao desista de receber a bolsa.

8.3. A principio, a bolsa serd paga nos meses de agosto, setembro e outubro. Contudo,
poderao ocorrer situacdes que resultem em atraso nos pagamentos. O(a) monitor(a) devera
aguardar a comunicacao sobre a previsao de pagamento, a ser repassada pela Coordenacao de
Curso responsavel pela monitoria.

9. DA CERTIFICACAO

9.1. O monitor fara jus ao certificado, desde que seja entregue o relatério final das
atividades desenvolvidas durante a monitoria, de 24/09/2025 até 30 (trinta) dias apds o inicio
do 29 semestre letivo de 2025 para depositar o relatério no Portal do Estudante.

9.2. Caso o monitor nao entregue o relatdrio no prazo acima, nao tera direito ao
certificado.

9.3. O certificado serd liberado no Portal do Estudante somente depois da aprovacdo do
relatorio final pelo docente orientador.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O exercicio da monitoria (remunerada ou nao) nao implica em vinculo empregaticio

de qualquer natureza com a Universidade Federal de Uberlandia.

10.2. O estudante ndo poderd receber outra bolsa interna ou externa a UFU durante a
vigéncia da monitoria, excetuadas os auxilios de assisténcia estudantil.

10.3. O simples ato de inscricao para o processo seletivo de monitores para o 1° semestre
letivo de 2025 obriga o candidato, desde logo, a observar as normas contidas neste edital, na
Resolucao N¢ 15/2011 - TITULO IX do CONGRAD/UFU e nas orientacdes disponibilizadas em

https://www.prograd.ufu.br/monitorias.

10.4. O candidato que, ao inscrever-se no processo seletivo, apresentar informacdes ou
documentacao falsas e nao atender as normas estipuladas neste edital, nao sera admitido como
monitor, mesmo que tenha sido aprovado.

10.5. As vagas remanescentes, poderao ser preenchidas pelos inscritos que cumprirem os
requisitos do item 2, que manifestarem interesse via e-mail: monitoriafadir@gmail.com, até as 22
horas do dia 18/06/2025. Caso haja mais de um interessado o critério de selecao sera o mesmo
definido no item 5.2.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Divisao de Formacao Discente (DIFDI).

Jean Carlos Barcelos Martins
Coordenador do Curso de Graduacao em Direito
Faculdade de Direito "Prof. Jacy de Assis"
Portaria SEI N° 6711/2024

eil_ Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Barcelos Martins, Coordenador(a),
ol ﬁ] em 06/06/2025, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura “
eletrénica

s https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6404052 e 0 c6digo CRC 65B999A7.
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