UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Faculdade de Direito
Av. Jodo Naves de Avila, 2121 - Bloco 3D - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP
38400-902
Telefone: 3239-4226 - www.fadir.ufu.br

b

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACI\O

Componente ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO: DIREITO COLETIVO DO

Curricular: TRABALHO

Unidade ..

Ofertante: Faculdade de Direito

g FADIR , < .| ao

Cddigo: 31902 Periodo/Série:| 92 Turmai A e

Carga Hordaria: Natureza:
Tedrica: 0 Prética{:30 Total: | 30 Obriga|t6x0a: Optativé:)

Professor(A): JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS Ano/Semestre: 2026-2

Observacoes: E-mail: jean.martins@ufu.br

2. EMENTA

Introducdo ao estudo do direito coletivo do trabalho. Caracteristicas, conceito e
natureza juridica do direito coletivo do trabalho. Principios de direito coletivo do
trabalho. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a liberdade sindical.
Dimensdes da liberdade sindical. Organizacao sindical brasileira. Sindicato:
definicdo, natureza juridica, distincao de outras entidades. Organizacao sindical:
sistema confederativo. Representacao e participacao dos trabalhadores na empresa.
Negociacao coletiva: funcdes, niveis, procedimentos. Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Conflitos coletivos de trabalho. Greve: conceito, natureza
juridica, distincdo de outras figuras. Elaboracao de materiais informacionais. Visitas
externas

3. JUSTIFICATIVA

Habilitar o aluno para a atuacao profissional no ambito do Direito Coletivo do
Trabalho em segmentos abrangidos pela drea especializada

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Introduzir os principais conceitos e institutos juridicos relacionados ao Direito
Coletivo do Trabalho, tornando o aluno apto ao exercicio profissional na &rea
trabalhista

Objetivos Especificos:




Promover o estudo do Direito Coletivo do Trabalho, enquanto reflexao cientifica
multidisciplinar, suscitando uma percepcao critica acerca da sociedade com o escopo de
conferir aos alunos conhecimentos especificos acerca das relacdes coletivas de trabalho e o
papel dos sindicatos no século XXI

5.

PROGRAMA
UNIDADE 1: PROPEDEUTICA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1.1 Direito Coletivo do Trabalho: conceito, caracteristicas
1.2 Principios especificos do Direito Coletivo do Trabalho

UNIDADE 2: A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) E A
LIBERDADE SINDICAL

2.1 A OIT e as garantias da liberdade associativa e sindical

2.2 Principais Convencdes: a) Convencao n? 87: Liberdade sindical e protecao ao
direito de sindicalizacao (nao ratificada pelo Brasil); b) Convencao n? 98: Direito
de sindicalizacao e de negociacao coletiva; ¢) Convencao n? 135: Protecao de
representantes de trabalhadores e d) Convencao n? 151: Relacdes de trabalho
na administracao publica (novo PL 1893/2026: representacao sindical dos
servidores e empregados publicos)

UNIDADE 3: ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA

3.1 O sindicato na Constituicao Federal de 1988: unicidade sindical, liberdade de
filiacao e sindical. Comparacao entre o modelo proposto pela OIT e o modelo
brasileiro

3.2 Sindicatos: divisao/érgaos. Fontes de custeio sindical. Garantias do dirigente
sindical.

3.3 Federacao e confederacao

UNIDADE 4: NEGOCIACAO COLETIVA - CONVENCAO E ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

4.1 Conceito, natureza juridica, distincdes entre convencdes e acordos coletivos
de trabalho

4.2 Prorrogacao, revisao, denuUncia ou revogacao de normas coletivas.
Autonomia privada coletiva

4.3 Limites da flexibilizacao trabalhista por instrumento coletivo

UNIDADE 5: REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
5.1 Comissao de Empresa: definicdo, natureza juridica, estrutura, funcoes
5.2 Garantias ao representante dos trabalhadores

5.3 Coexisténcia entre entidades sindicais e formas nao sindicais de
representacao dos trabalhadores

UNIDADE 6: _ CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO
(HETEROCOMPOSICAO)




6.1 Terminologia, conceito etc.

6.2 Dissidio Coletivo (acdo): conceito, competéncia, limites, procedimento,
sentenca normativa, coisa julgada e acao de cumprimento

6.3 Acao Anulatéria de Clausulas Normativas/Convencionais proposta pelo MPT:
conceito, natureza juridica, objeto e hipdteses de cabimento, competéncia e
procedimento

6.4 Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo sindicato

UNIDADE 7: A REFORMA TRABALHISTA (LEI N2 13.467/2017) E OS
LIMITES DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

7.1 Objetivos gerais da reforma trabalhista e os impactos no direito coletivo do
trabalho. Desafios e perspectivas

7.2 Arts. 82, 611-A e 611-B da CLT e os limites do negociado sobre o legislado

7.3 Interpretacao e aplicacao da Lei n® 13.467/2017 na seara coletiva -
Enunciados da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
Associacao dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA)

UNIDADE 8: A GREVE COMO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR

8.1 Greve: aspectos historicos, conceito, natureza juridica, direito fundamental
8.2 A Lei n?7.783/1989 e as limitacdes impostas ao direito de greve.
8.3 Greve no servico publico. Greve ambiental

6. METODOLOGIA

Consistira em aulas expositivas e dialogadas, abordando o programa da disciplina,
havendo seminarios em grupo; analise critica de textos e casos praticos, sendo
utilizada, em algumas aulas, a metodologia de sala de aula invertida (Flipped
Classroom). O conteldo programatico sera associado as atividades de extensao -
elaboracao de cartilhas, visitas técnicas etc. - no ambito da denominada
curricularizacdo da extensao universitaria. A comunicacdao com a professora sera
feita, preferencialmente, nos horarios das aulas porque a ddvida de um aluno
podera ser também a de outros, assim, a explicacao sera feita para a turma toda. A
postagem de materiais complementares, prova final e ddvidas serao realizadas pela
plataforma Microsoft Teams nas seguintes Equipes:

7. AVALIACAO

A avaliacao dos alunos serd realizada de forma continuada, considerando a
participacao nas atividades da disciplina, inclusive de extensao (elaboracao de
cartilhas, visitas técnicas, estudo de casos etc.), e aprendizado e desenvolvimento
dos conteudos com base na bibliografia indicada. A professora podera alterar os
modos de avaliacao, o que sera previamente informado aos alunos, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade de adaptacao do conteudo da disciplina ao projeto
pedagdgico da instituicao de ensino e a alteracbes ocorridas no calendario



académico. A nota final do aluno sera apurada conforme as atividades a seguir
discriminadas:

7.1 Estudo dirigido em sala de aula realizado em grupo (10 pontos): 08/10
- Texto: BATISTA, Flavio Roberto. A protecao contra atos antissindicais a luz da
liberdade sindical: introducdo a uma contextualizacao politico-juridica. Revista da
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. v. 109, jan./dez. 2014, p. 441-
458. Disponivel em: https://revistas.usp.br/rfdusp/pt BR/article/view/89241 e
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/download/89241/96073/167412

7.2 Trabalho Resumo Critico

U m trabalho (digitalizado) referente a um dos temas descritos abaio, devendo ser
realizado com base nas normas atualizadas da ABNT, contendo introducao,

desenvolvimento (conceitos; natureza juridica; fundamentacao juridica etc.),

conclusao, entrega para o dial2/11 (10 pontos).

GRUPO 1 - ORGANIZACAO SINDICAL BRASILEIRA. O sindicato na Constituicdo Federal de
1988: unicidade sindical, liberdade de filiacao e sindical. Comparacao entre o modelo proposto
pela OIT e o modelo brasileiro. Sindicatos: divisao/érgaos. Fontes de custeio sindical. Garantias
do dirigente sindical. Federacao e confederacao. Analise de caso pratico (acérdao TST ou TRT
3)

GRUPO 2 - NEGOCIAGCAO COLETIVA - CONVENCAO E ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO . Conceito, natureza juridica, distincbes entre convencbes e acordos
coletivos de trabalho. Prorrogacao, revisao, denuUncia ou revogacao de normas
coletivas. Autonomia privada coletiva. Limites da flexibilizacao trabalhista por
instrumento coletivo. Analise de caso pratico (acérdao TST ou TRT 3)

GRUPO 3 - REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA . Comissao
de Empresa: definicao, natureza juridica, estrutura, funcbes. Garantias ao
representante dos trabalhadores. Coexisténcia entre entidades sindicais e formas
nao sindicais de representacao dos trabalhadores. Analise de caso pratico (acérdao
TST ou TRT 3)

GRUPO 4 - CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO (HETEROCOMPOSICAO)
Terminologia, conceito etc. Dissidio Coletivo (acao): conceito, competéncia, limites,
procedimento, sentenca normativa, coisa julgada e acao de cumprimento. Acao
Anulatéria de Clausulas Normativas/Convencionais proposta pelo MPT: conceito,
natureza juridica, objeto e hipdteses de cabimento, competéncia e procedimento
Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo sindicat. Andlise de caso pratico
(acérdao TST ou TRT 3)

GRUPO 5 - A REFORMA TRABALHISTA (LEI N2 13.467/2017) E OS LIMITES DA
PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. Objetivos gerais da
reforma trabalhista e os impactos no direito coletivo do trabalho. Desafios e
perspectivas. Arts. 82, 611-A e 611-B da CLT e os limites do negociado sobre o
legislado. Interpretacao e aplicacao da Lei n? 13.467/2017 na seara coletiva -
Enunciados da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA.
Andlise de caso pratico (acérdao TST ou TRT 3)

GRUPO 6 - A GREVE COMO DIREITO SOCIAL FUNDAMENTAL DO TRABALHADOR. Greve:
aspectos histdéricos, conceito, natureza juridica, direito fundamental. A Lei n® 7.783/1989 e as
limitacdes impostas ao direito de greve. Greve no servico publico. Greve ambiental Analise de
caso pratico (acérdao TST ou TRT 3)

7.1. Atividade de Extensao


https://revistas.usp.br/rfdusp/pt_BR/article/view/89241
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/download/89241/96073/167412

Promocdo de palestras e eventos e prestacao de servicos a comunidade (20 pontos).
Data a definir para inicio do més de Dezembro.

7.3 Avaliacao de Contéudo (60 pontos) - 10/12

7.4 Avaliacao de Recuperacao de Aprendizagem: 17/12 sobre todo o
conteudo da disciplina. De acordo com os arts. 12 e 32 da Resolucao COLCODIR n? 5,
de 11 de agosto de 2022 (https://fadir.ufu.br/system/files/conteudo/recuperacao.pdf),
estd prevista a realizacao de Avaliacao de Recuperacdo de Aprendizagem apenas ao
estudante que nao obteve o rendimento minimo para aprovacao e tenha frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.
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9. APROVACAO
Aprovado em reunidao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

I Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Barcelos Martins,
JEI Lj Professor(a) do Magistério Superior, em 29/09/2026, as 09:04, conforme

assnatura

| eletrénica horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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