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1. IDENTIFICACAO

Eﬂi?i‘éﬂf‘a‘??te DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO I

Unidade Ofertante: FACULDADE DE DIREITO

Cédigo: GDR047 ‘ Periodo/Série: | 92 ‘ Turma: |Ae]
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 30 ‘ Pratica: ‘ 0 Total: | 30 Obrigatérlia()() Optativa:| ()
Professor(A): JEAN CARLOS BARCELOS MARTINS Ano/Semestre: 2026-2
Observacoes: e-mail de contato: jean.martins@ufu.br
2. EMENTA

Recursos. Processo de Execucdo. Procedimentos Especiais. Principais Acdes Civeis Admissiveis no
Processo Trabalhista. Cédigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015) e o Processo do Trabalho em face
da Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017).

3. JUSTIFICATIVA

Habilitar o aluno, em termos teéricos, para a atuacdo profissional na seara trabalhista, seja no ambito
da Justica do Trabalho ou nos variados segmentos abrangidos pela area especializada.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Introduzir os principais conceitos e institutos juridicos relacionados ao Direito Processual do Trabalho,
tornando o aluno apto para o exercicio profissional na area trabalhista

Objetivos Especificos:

Conhecer e identificar o funcionamento da Justica do Trabalho (Varas do Trabalho, Tribunais Regionais
do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho), aplicando as regras e principios do Direito Processual do
Trabalho destinados a solucao judicial dos conflitos trabalhistas. Conhecer e distinguir, no ambito do
processo trabalhista, os diversos institutos juridicos, fazendo aportes ao Cédigo de Processo Civil

5. PROGRAMA

5.1. (O programa, organizado em unidades e sub-unidades ou eixos temati cos, devera
explicitar os contetudos propostos de modo a seconhecer toda a matéria a ser desenvolvida
na disciplina.)

UNIDADE 1 : Apresentacao da disciplina

UNIDADE 2 :Teoria geral dos recursos

UNIDADE 3 : Teoria geral dos recursos

UNIDADE 4: Teoria geral dos recursos

UNIDADE 5: Recursos em espécie (Embargos de Declaracao)
UNIDADE 6: Recursos em espécie (Recurso Ordinario)
UNIDADE 7 : Avaliacao

UNIDADE 8: Recursos em espécie (Recurso de Revista)
UNIDADE 9: Recursos em espécie (Recurso de Revista)
UNIDADE 10: Recursos em espécie (Embargos e Mandado de Seguranca)
UNIDADE 11: Execucao da sentenca

UNIDADE 12: Execucao da sentenca

UNIDADE 13: Execucao da sentenca



UNIDADE 14: Avalicao final
UNIDADE 15: Avaliacao de recuperacao

6. METODOLOGIA

Consistird em aulas expositivas e dialogadas, abordando o programa da disciplina, havendo semindrios
em grupo. A comunicacdo com a professora serd feita, preferencialmente, nos horarios das aulas porque
a ddvida de um aluno poderda ser também a de outros, assim, a explicacao sera feita para a turma toda. A
postagem de materiais complementares e ddvidas serdo realizadas pela plataforma Microsoft Teams nas
Equipes de classe.

7. AVALIACAO

Avaliacao 1 (05/10/2026) 50 pontos
Avaliacao 2 (17/12/2026) 50 pontos

Avaliacao de recuperacao de aprendizagem (18/12/2026) 100 pontos
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