MAGNA

EMPRESA JURIDICA JUNIOR

CAPITULO I

Da Denominacao, Sede, Foro e Fins da Associacao

CLAUSULA 12 - A MAGNA EMPRESA JURIDICA JUNIOR, pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de associagao, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n© 25.191.119/0001-10, com sede e foro no Municipio de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na Avenida Ortizio Borges, n°. 2130, Bairro
Segismundo Pereira, Uberlandia/MG, CEP 38.408-164, tera duracdao por prazo
indeterminado, sendo regida pelo presente Estatuto Social e demais disposicoes

legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Considera-se Empresa Junior a entidade organizada nos
termos da Lei n°. 13.267/2016, sob a forma de associacao civil gerida por
estudantes matriculados em cursos de graduacao de instituicdes de ensino
superior, com o propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para
o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os

para o mercado de trabalho.

Paragrafo Segundo - A Empresa Junior vincular-se-a a instituicdo de ensino
superior e desenvolvera atividades relacionadas ao campo de abrangéncia de
pelo menos um curso de graduacdo indicado no estatuto da empresa junior,
nos termos do estatuto ou do regimento interno da instituicdo de ensino

superior, vedada qualquer forma de ligacdo partidaria.

Pardgrafo Terceiro - A MAGNA EMPRESA JURIDICA JUNIOR poderd adotar o
nome fantasia MAGNA EMPRESA JUNIOR.
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CLAUSULA 22 - A MAGNA, cujos fins sdo educacionais e ndo lucrativos, terd os

seguintes objetivos:

I - proporcionar a seus membros as condicdes necessarias para a aplicacao
pratica dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacdo
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em
carater de formacdo para o exercicio da futura profissao e agucando-lhes o
espirito critico, analitico e empreendedor;

IT - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho;

III - aperfeicoar o processo de formacdo dos profissionais em nivel superior;

IV - valorizar os alunos de graduacao do curso de Direito da Universidade Federal
de Uberlandia no mercado de trabalho e no ambito académico, bem como a
referida Instituigcao;

V - proporcionar aos estudantes a preparagao e a valorizagdo profissionais por
meio da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicbes de ensino superior e o
meio empresarial;

VII - promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados;

VIII - capacitar seus Membros nas técnicas de consultoria; e

IX - realizar minicursos, palestras e congressos.
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CLAUSULA 32 - A MAGNA, para a execucdo dos seus objetivos, podera:

I - Criar veiculos de comunicacdao em diversas midias;

IT - Relacionar-se ou vincular-se, institucionalmente e nos limites da realizagao
de seus objetivos, com qualquer outra entidade, em especial, com outras
Empresas Juniores;

IIT - Firmar contratos, convénios, acordos e termos de parceria com entes
privados e publicos; e

IV - Realizar outras atividades correlatas com os objetivos estatutarios.

Parégrafo Primeiro - MAGNA EMPRESA JURIDICA JUNIOR poderd cobrar pela
elaboragcao de produtos e pela prestacao de servigos independentemente de
autorizacdo do conselho profissional regulamentador de sua area de atuagao
profissional, ainda que esse seja regido por legislacdo especifica, desde que
essas atividades sejam acompanhadas por professores orientadores da

instituicdo de ensino superior ou supervisionadas por profissionais habilitados.

Pardgrafo Segundo - E vedada a captacdo de recursos financeiros para seus
associados por intermédio da realizacdo de projetos ou de qualquer outra

atividade.

CLAUSULA 42 - A MAGNA tem por principios a impessoalidade, eficiéncia,
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cooperacdo, transparéncia, ética e sustentabilidade, sendo-lhe vedada, sob

qualquer forma ou pretexto:

I - Distribuir entre seus sdécios e associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos
ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, que serao aplicadas integralmente na consecugao de seu objetivo
social;

II - Remunerar quaisquer de seus administradores ou membros, exceto
justificado reembolso referente a custos de deslocamento, alimentagao,
impressoes e outras despesas decorrentes do projeto desenvolvido;

IIT - Prestar quaisquer formas de garantia, constituir 6nus sobre seus bens e/ou
contrair obrigacdes em favor de terceiros, exceto em seu préprio beneficio;

IV - Emanar quaisquer opinides de ordem partidaria, pessoal, religiosa e/ou
racial;

V - Executar atividades que caracterizem discriminacao de raca, cor, sexo,

religido e posicao social, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO II

Dos Associados

CLAUSULA 52 - A MAGNA serd composta pelas seguintes categorias de
Associados:

I - Membros Efetivos, assim entendidos como aqueles que foram aprovados para
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pertencer a organizacdo apds processo seletivo e treinamento; e
II - Trainees, assim entendidos como aqueles que foram selecionados para
pertencer a organizacao apds processo seletivo, mas que estardo em processo de

aprendizagem e avaliagdo, até a efetivacao ou dispensa.
CLAUSULA 62 - S3o deveres dos Membros Efetivos e Trainees:

I - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

IT - Acatar as determinagdes da Diretoria;

III - Dedicar-se responsavelmente as atividades e projetos propostos pela
MAGNA;

IV - Manter sigilo total e absoluto das informacgdes internas da Magna, de
parceiros e de seus membros durante e apds a sua permanéncia;

V - Manter sigilo das informagodes assim classificadas pelos clientes da MAGNA;
VI - Ser participativo no projeto que esta desenvolvendo, ndo podem ter mais do
que 3 (trés) faltas injustificadas;

VII - Ter postura profissional, respeitosa, honesta e sincera com todos os
membros e clientes;

VIII - Sempre que solicitado pela Diretoria, demonstrar os resultados obtidos e
as atividades realizadas durante sua a participagado na MAGNA por meio de
relatério.

IX - Velar pela imagem da Magna, sempre buscando promové-la da melhor
forma possivel e sem perder o profissionalismo.

X - Nao entrar em situacdes conflitantes que possam influenciar de forma
negativa a reputacdao da Magna, visto que cada um é representante da

instituicao.
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Paragrafo Primeiro - Havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, um membro
poderd ser desligado da organizacao por decisdao da diretoria executiva, por
maioria de votos simples, por motivos de ma conduta, comportamento
inadequado, vazamento de informag0es da organizagao/ de clientes, atitudes

ou omissdes graves que prejudiquem o funcionamento da empresa.

Paragrafo Segundo - O desligamento do associado também se dara por:

I - Solicitagcdo do préprio associado, mediante apresentacdo do pedido de
dispensa com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia;

IT - Morte da pessoa fisica;

IIT - Incapacidade civil nao suprida; ou

IV - Graduacgao ou jubilamento do curso de Direito da Universidade Federal de

Uberlandia.

CLAUSULA 72 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO III

Da Administracao

SECAO I

Da Assembleia Geral
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CLAUSULA 82 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo soberano da
MAGNA, podera se reunir Ordindria ou Extraordinariamente e serd organizado
pelo Regimento Interno.

CLAUSULA 92 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva
com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a sua realizagdo, mediante

notificacdo por correio eletrénico, dirigida a todos os Membros Associados.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas pela
Diretoria Executiva, a requerimento de, pelo menos, 20% (vinte por cento)

dos Membros Associados.
CLAUSULA 102 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-& duas vezes por ano.

CLAUSULA 11 - A Assembleia Geral Ordindria destina-se, principalmente, a
cumprir com o rito de Eleicdo e com o rito de Posse dos Diretores. Ademais, ela
também pode servir para tomar as contas da Diretoria Executiva e a deliberar
sobre possiveis mudancas significativas, impacto e importéncia dos resultados ja
alcancados, com a apresentagcao de demonstracdes quantitativas e qualitativas,
além de discorrer sobre as expectativas acerca das atividades a serem
desenvolvidas e o efeito a ser produzido, dentre outras destinagdes estipuladas

por regimento interno.

CLAUSULA 12 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo
incluidos na pauta do dia, a ndo ser que se encontre presente a totalidade dos

Membros Associados e ndao haja oposicao de qualquer um deles.

CLAUSULA 13 - A instauracdo da Assembleia Geral requer a presenca de, no
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minimo, metade mais um dos Membros Associados, e suas decisdes serdao

sempre tomadas por maioria dos votos presentes.

CLAUSULA 14 - A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente da MAGNA
e, em caso de sua falta, pelo(a) Diretor(a) Vice-Presidente.

CLAUSULA 15 - A Assembleia Geral caberd aprovar e emendar os regimentos

internos a serem propostos pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA 16 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a a qualquer tempo,

por convocagao POR PELO MENOS 3 membros da Diretoria Executiva.

SECAO II
Da Diretoria Executiva

CLAUSULA 17 - A MAGNA é supervisionada administrativamente pelo Diretor
Presidente e Vice-Presidente, de forma a assegurar a consecugao de seus
objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberagdes

da Assembleia Geral.

CLAUSULA 18 - A Diretoria Executiva serd composta por 5 (cinco) diretores,
sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um)
Diretor Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor de Negdcios, e 01 (um)
Diretor de Comunicacao, eleitos pela Assembleia Geral entre os Membros

Associados da MAGNA, para o mandato de 6 (seis) meses, permitida a proposta
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de reeleigao.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente a administracao interna e
prospeccao de parcerias. Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais,
inclusive assinatura de contratos, emissao de cheques, ordens de pagamento,
e na constituicdo de procuradores, a MAGNA sera representada em juizo ou

fora dele pelo Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro a
coordenacao das agd0es para o cumprimento da missao da MAGNA,
proporcionando-lhe atingir seus objetivos institucionais, por meio do continuo
aperfeicoamento organizacional, como também, gestdo financeira, gestdo de
compras e licitagdes, suprimentos, gestao da infra-estrutura e servigos
administrativos, documentacao corporativa e de outras atribuicdes inerentes
ao cargo. A movimentacdo financeira (saques e pagamentos) devera ser feita

em conjunto com o Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor de Comunicacdo divulgar
externamente o nome e o trabalho ofertado pela MAGNA, através de um ponto

de vista estratégico para que haja maior atracdao do publico em foco.

Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor de Negocios o recebimento e analise
dos servigos, negociagao com clientes, envio de propostas bem
fundamentadas, o gerenciamento dos projetos, elaboracdo dos contratos de
prestacao de servicos da E.J. Observacdao: projetos novos a serem

desenvolvidos pela MAGNA deverao ser apresentados para todos os membros
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e trainees da instituigao.

Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor Vice-Presidente a avaliacdo de
desempenho dos Associados da MAGNA, organizacao de integragoes,
capacitacdbes e processo seletivo, além de, em casos de necessidade,
selecionar os membros que realizarao projetos, conjuntamente com o Diretor

de Negébcios.

CLAUSULA 19 - Em caso de vacancia de cargo de Diretor, os membros da
Diretoria Executiva elegerdao um substituto para ocupar o cargo vago até a

realizacao da préoxima Eleicao.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ocupar cargos de Diretoria Executiva os

Membros Efetivos.
CLAUSULA 20 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Regulamentar e executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

IT - Elaborar as demonstracdes financeiras, relatdrios de atividades e orcamento
anual, e apresenta-los na Assembleia Geral;

III - Estabelecer as diretrizes fundamentais da MAGNA;

IV - Aprovar a admissao de membros na MAGNA;

V - Aceitar subvencdes e legados;

VI - Aprovar as propostas de projetos a serem executados pela MAGNA;

VII - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencdo de
imunidade e isengao fiscais;
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VIII - Requerer pedidos de novos produtos a terceiros, sempre levando em conta
a capacidade da MAGNA de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

IX - Eleger substitutos para os cargos de Diretores, no caso de vacancia ou
impedimento temporario, obedecendo ao disposto no CLAUSULA 19;

X - Deliberar sobre casos omissos deste Estatuto Social; e

XI - Realizar anualmente o Planejamento Estratégico da MAGNA.

CLAUSULA 21- Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelos Membros
Associados da MAGNA em eleicdes realizadas em Assembleia Geral para o

mandato de 6 (seis) meses.

CLAUSULA 22 - O edital de convocacdo da Assembleia Geral destinada a eleicdo
devera ser divulgado com, no minimo, 15 (quinze) dias Gteis de antecedéncia da

data da eleigao.

CLAUSULA 23 - Qualquer Membro Efetivo poderd se candidatar a um cargo na

Diretoria Executiva, respeitando o disposto no Paragrafo Unico da CLAUSULA 19.

CLAUSULA 24 - A prestacao de contas devera obedecer aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e
eficiéncia; adotara praticas de gestdao administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de

beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no
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respectivo processo decisério, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da

gestao, a Assembleia Geral para aprovacgao.

SECAO 1V
Do Conselho Consultivo

CLAUSULA 25 - O Conselho Consultivo terd no maximo 03 (trés) membros,
devendo ser eleitos pela Assembleia Geral, com prazo de mandato de 06 (seis)

meses, possivel 01 (uma) proposta de reeleigao.

Paragrafo Unico - Podera ser candidato a membro do Conselho Consultivo ex-
membros efetivos da Magna, cuja admissdao se darda mediante carta que

justifique e permeie a importancia de seu auxilio nas atividades da MAGNA.

CLAUSULA 26 - O Conselho Consultivo tem como atribuicdo o aconselhamento
da Diretoria Executiva e a emissao de pareceres sobre todas as questdes que lhe

forem colocadas.

CLAUSULA 27 - As decisdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria

simples e tém a natureza de mera recomendacado aos Diretores.

CLAUSULA 28 - E obrigatéria a indicagdo de um conselheiro substituto quando da
impossibilidade temporaria ou definitiva de um conselheiro. A aprovacao da

indicacdo do Conselho se dard em Assembléia Geral.
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CLAUSULA 29 - Qualquer conselheiro podera ser destituido de seu cargo por voto
favoravel de 3/5 (trés quintos) dos presentes em Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim, fundamentado em violagdo de qualquer

dispositivo estabelecido neste Estatuto ou Regimento Interno.

CAPITULO IV
Das Despesas, Patrimonio e Receitas

CLAUSULA 30 - A receita é constituida por:

I - ContribuicGes voluntarias e doagodes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas;
II - Subvengdes e legados oferecidos a MAGNA e aceitos pela Diretoria
Executiva; e

III - Pagamentos realizados por terceiros relativos aos servicos prestados pela
MAGNA.

IV - Realizagdo de eventos/capacitagoes.
CLAUSULA 31 - Constituem despesas:

I - Gastos com manutencao da MAGNA;
IT - Aquisicao de bens do ativo permanente da MAGNA;
ITI - Gastos com eventos, projetos e atividades da MAGNA; e

IV - Outros pagamentos eventuais que importem em encargos patrimoniais.

CLAUSULA 32 - O patrimonio da MAGNA serd composto de bens tangiveis e

intangiveis, mdveis e imodveis, adquiridos por meio das fontes de recursos,
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devendo ser contabilizado e gerido em beneficio dela conforme Estatuto, nao

podendo, pois ser dividido com qualquer grupo dissidente.

Paragrafo Unico - Ficam permitidas doacBes a instituicdes de ensino, fundacgdes
ou organizagbes ndo governamentais, conforme deliberacdo em Assembleia

Geral.

CLAUSULA 33 - Em caso de extincdo da MAGNA, a Assembleia Geral decidirg,
pela maioria dos presentes, o destino do seu patrimonio liquido. Caso a
Assembleia Geral delibere pela extingao da MAGNA sem deliberar a respeito da
destinacdo de seu patrim6nio, o mesmo sera destinado a FACULDADE DE
DIREITO da Universidade Federal de Uberlandia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 34 - E vedada a utilizacdo do nome da MAGNA e de sua Sede Social
para fins ndo previstos nos objetivos estatutarios, bem como para campanhas ou

promogdes que ndo sejam de interesse da MAGNA.

CLAUSULA 35 - O presente Estatuto poderd ser modificado a qualquer tempo em
Assembleia Geral, pelo voto afirmativo da maioria absoluta dos Membros
Associados da MAGNA, sendo que as modificacdes poderao ser anexadas ao

presente Estatuto obedecendo as obrigacdes legais.

CLAUSULA 36 - Os casos omissos serdo submetidos & deliberacdo da Diretoria
Executiva da MAGNA.
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CLAUSULA 37 - A MAGNA poderd ser extinta a qualquer tempo e forma, por
deliberacao de, no minimo, 4/5 dos Membros Associados, em Assembleia Geral
convocada para esta finalidade. Nesta Assembleia Geral, sera obrigatéria a
presenca de um docente do corpo permanente da Faculdade de Direito da

Universidade Federal de Uberlandia.

CLAUSULA 38 - Revogam-se as disposicoes estatutarias anteriores a este

Estatuto.

Uberlandia/MG, 17 de Dezembro de 2017.
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