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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente DIREITO DO TRABALHO |

Curricular:

Unidade ..

Ofertante: Faculdade de Direito

Cadigo: FADIR31703 | Periodo/Série: | 72 PERIODO | Turma:| “A” e “}J”

Carga Horaria: Natureza:
60 Ho i 60 Ho
Teorica: rasA | Total: | ras A | Obrigato(ia: Optativa( )

ulas ulas

Professor(A): MAGNO LUIZ BARBOSA Ano/Semestre: | 2025-2

Observacoes: Disciplina ministrada com atividades presenciais.

2. EMENTA

1) Introducao ao Direito do Trabalho.

2) Contrato Individual de Trabalho e Relacdes de Trabalho.
3) Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho.

4) Terceirizacao no Direito do Trabalho.

5) Dano Moral no Direito do Trabalho.

6) Salario e Remuneracao.

3. JUSTIFICATIVA

O Direito Individual do Trabalho é de fundamental importancia para o ordenamento
juridico, uma vez que disciplina a relacao juridica existente na relacao de emprego e
de trabalho, considerado um dos pilares mestre da dignidade da pessoa humana,
constitucionalmente garantido pela Norma Maior como direito fundamental. Para a
sociedade, o trabalho antes considerado castigo humano, hoje, € um direito que
garante a sobrevivéncia da pessoa e do Estado.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos uma visao macro da evolucao histérica e perspectiva (novos rumos)
que tomarao as relacdes trabalhistas, no novo milénio, bem como despertar nos alunos a
vontade de serem agentes transformadores da realidade social injusta que muitas vezes nos
cerca, no mundo do trabalho. Transmitir conhecimentos das normas juridicas no ambito da
Constituicao Federal Brasileira de 1988 e no ambito da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Objetivos Especificos:




Transmitir ao aluno conceitos basicos e informacdes necessarias para o
conhecimento do direito do trabalho de modo objetivo, direito e profundo, com base
em analise e discussdes discriminadas de seus institutos.

. Capacitar o aluno a identificar e adequar as normas de direito do trabalho a cada
caso especifico nas relagcdes de emprego e de trabalho.

. Possibilitar que o académico de Direito por meio dos conhecimentos das Leis, da
Doutrina e da Jurisprudéncia relativa a Legislacdao Social Trabalhista, exerca a pratica
da Justica Social.

. Capacitar os discentes para o exercicio da advocacia na area trabalhista, auxiliando-os no
aprendizado do direito do trabalho.

5. PROGRAMA
1. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

e Histdria do Direito do Trabalho

e A Consolidacao das Leis do Trabalho

e Definicao de Direito do Trabalho

e Funcao do Direito do Trabalho

e Natureza do Direito do Trabalho

e Principios de Direito do Trabalho

e Fontes do Direito do Trabalho

e Hermenéutica e Aplicacao do Direito do Trabalho

2) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELACAO DE TRABALHO

* Relacao de Trabalho e Relacao de Emprego

. Definicao, Denominacao, Forma e Caracteristicas.

* Prova, Classificacao, Requisitos de Validade

* Nulidade, Renuncia e Transacao.

» As Alteracdes Contratuais.

* As Suspensoes e Interrupcdes na prestacao de servicos.
* Prescricao e Decadéncia.

3) SUJEITOS DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

« EMPREGADO
e « Conceito
* Requisitos legais da definicao
* Tipos especiais de empregados.
- Doméstico;
- Rural;
- Aprendiz;
- Temporario;



- A domicilio/Teletrabalho;
- Mae Social.
e Figuras Afins

-Autébnomo;
-Eventual,
-Avulso;
-Estagiario;
-Voluntério;

EMPREGADOR

Conceito

Definicao da CLT.

Grupos de empregadores

Poder de direcao do empregador

Sucessao de empregadores
4) TERCEIRIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO.

e Intermediacao da mao de obra pelas empresas prestadoras de servicos;
e Terceirizacao de atividade-fim;
e Responsabilidades na terceirizacao.

5) DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

e Conceito;

e Proibicao de Discriminacao do Trabalhador;

e O Direito ao Trabalho de Portadores de Doencas estigmatizantes;
e Indenizacao por Dano Extrapatrimonial.

6) SALARIO E REMUNERACAO

* Nocdes e distincoes;
* Salario-utilidade;

* Comissao;

* Gratificacao;

* Prémios;

 Saldrio minimo;

* Salario Profissional;
* Adicionais legais;

* Protecao do salario;
* Equiparacao salarial.



6. METODOLOGIA

e A metodologia de desenvolvimento das aulas neste periodo 2025-2 sequird o
presente planejamento preliminar, observando com aulas presenciais semanais,
podendo eventualmente ser utilizada plataforma de tecnologia disponibilizada
pela IFES, para atividades complementares. Isso significa que podem ocorrer
modificacdes para um melhor funcionamento das atividades, o que sé sera
possivel no decorrer do periodo letivo. Como estratégias e técnicas de ensino
serao usadas aulas expositivas presenciais e gravadas, solucao de problemas,
andlise critica de textos e julgados.

e A disciplina sera ministrada presencialmente nos periodos matutino e noturno e
serdo utilizadas tanto para o desenvolvimento do conteldo da disciplina e para
esclarecimento de duvidas.

e As atividades presenciais serao realizadas todas astercas-feiras, na
“FADIR/UFU”, Direito do Trabalho | - MATUTINO”, das 08:00 as 11:30
horas e as tercas-feiras, “Direito do Trabalhol - NOTURNO” das 19:00
as 22:30 horas, conforme calendario académico.

7. AVALIACAO
16/09/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula

- VALOR: 4,0 (quatro) pontos

- PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

26/09/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 4,0 (quatro) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

30/09/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 4,0 (quatro) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.



07/10/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: VALOR: 4,0 (quatro) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

14/10/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 4,0 (quatro) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

21/10/2026 - Prova em sala de aula
- VALOR: 30,0 (trinta) pontos

- PROCEDIMENTO: Prova individual, escrita, SEM consulta, composta por questdes
objetivas e/ou subjetivas e/ou situacdes praticas para solucao.

- OBJETIVO: Diagnosticar a aprendizagem do conteldo do 12 bimestre.

04/11/2026 - Entrega e vista da prova

11/11/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 5,0 (cinco) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

18/11/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 5,0 (cinco) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os



discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

25/11/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 5,0 (cinco) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

02/12/2026 - Atividade avaliativa em sala de aula
- VALOR: 5,0 (cinco) pontos

PROCEDIMENTO: Trabalho em grupo, com avaliacao acerca da disciplina ministrada
em sala de aula e do artigo juridico enviado a turma, com participacao de todos os
discentes.

- OBJETIVO: Estimular a leitura de artigos juridicos e a interpretacao de textos com
temas contemporaneos de Direito do Trabalho.

09/12/2026 - Prova em sala de aula
- VALOR: 30,0 (trinta) pontos

- PROCEDIMENTO: Prova individual, escrita, SEM consulta, composta por questdes
objetivas e/ou subjetivas e/ou situacdes praticas para solucao.

- OBJETIVO: Diagnosticar a aprendizagem do conteldo do 12 bimestre.

16/12/2026 - Entrega de avaliacoes, vista e fechamento de notas.

16/12/2026 - Avaliacao de Recuperacao
- VALOR: 60,0 (sessenta) pontos

- PROCEDIMENTO: Prova individual, escrita, SEM consulta, composta por questdes
objetivas e/ou subjetivas e/ou situacdes praticas para solucao.

- OBJETIVO: Avaliacao para alunos com frequéncia regular, que nao tenham obtido
nota minima de 60 pontos.

CRITERIOS UTILIZADOS NAS AVALIACOES: Coeréncia e clareza na dissertacao;
correto uso da gramatica; criatividade; argumentacdao exaustiva e convincente;
coeréncia e encadeamento légico do raciocinio; pertinéncia e relevancia da
abordagem.



As habilidades requeridas para o efetivo aprendizado exigem:

- Saber contextualizar e relacionar interdisciplinarmente o tema da relacao de trabalho
e relacao de emprego.

- Capacidade de comunicacao interpessoal, verbal e escrita.

- Capacidade de argumentar com clareza, coeréncia e raciocinio Idgico.
- Curiosidade cientifica e apreco pela leitura.

- Postura critica ponderada e autodisciplina.

- Uso correto da gramatica.

Para ser aprovado o aluno deve alcancar:
a) o minimo de 60 (sessenta) pontos na soma das notas;

b) 75% (setenta e cinco por cento) no minimo de frequéncia as aulas e outras
atividades curriculares dadas.

PROVAS SUBSTITUTIVAS

- Serd aplicada 1 (uma) prova substitutiva no final do semestre, para substituir prova
gue eventualmente o discente nao tenha realizado, desde que apresente motivo
factivel para que tenha ocorrido a perda da prova, como atestado médico, certificado
de participacao em eventos académicos, cépia de atestado de obito de parentes
consanguineos.

AVALIACAO DE RECUPERACAO
- VALOR: 60,0 (sessenta) pontos

- PROCEDIMENTO: Prova individual, escrita, SEM consulta, composta por questdes
objetivas e/ou subjetivas e/ou situacdes praticas para solucao.

- OBJETIVO: Avaliacao para alunos com frequéncia regular, que nao tenham obtido
nota minima de 60 pontos.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

CASSAR, Vélia Bonfim. Direito do trabalho. Sao Paulo: Método, 2018.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

Complementar

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2013.

BARBOSA, Magno Luiz. Aids: o direito e algumas reflexdes sobre seu impacto nas
relacdes de emprego : doutrina jurisprudéncia legislacao . Curitiba: Jurua Ed., 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. obra revista e
atualizada conforme a Lei da Reforma trabalhista e inovacdes normativas e
jurisprudenciais posteriores Sao Paulo: LTr, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. atual. até 31-12-2011 Sao
Paulo: Atlas, 2012,

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, SOnia Mascaro. Iniciacao ao direito
do trabalho. 42. ed. Sao Paulo: LTr, 2019.

Obs.: A Bibliografia basica pode ser encontrada na Biblioteca da UFU e a toda
legislacao utilizada em aulas podera ser encontrada de remota no endereco eletrénico
da Presidéncia da Republica: www.planalto.gov.br

9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Magno Luiz Barbosa, Professor(a)
do Magistério Superior, em 06/09/2026, as 12:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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