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1. IDENTIFICACI"\O
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Observacoes:

2. EMENTA

A disciplina tem como conteldos centrais aspectos tedricos acerca da matéria,
atentando, especialmente, aos seguintes topicos: relacdao entre a ética, o direito e o
ensino do direito; as profissdes juridicas; ética do jurista e o papel da ciéncia do
direito; a ética profissional: ética profissional da magistratura; ética profissional dos
membros dos 6rgaos judicantes nao integrados no Poder Judiciario; ética profissional
do representante do Ministério Publico; ética na atividade policial; ética profissional
do advogado; ética das partes no processo judicial.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina Etica Profissional justifica-se pelo propésito de promover a formacao
ética dos discentes capacitando-os para o exercicio regular e humanistico das
profissdes juridicas. Com foco sobre a estrutura, principios, deveres, impedimentos e
garantias, a disciplina apresenta ao aluno as exigéncias ético-profissionais das
principais carreiras visadas pelo egresso do curso de Direito. Em face de sua
natureza interdisciplinar, exige uma reflexao filoséfica e critica, indispensavel para o
desenvolvimento de um perfil profissional capacitado para se posicionar diante dos
dilemas que permeiam a pratica profissional. Integrante do conteldo obrigatério do
eixo de formacao técnico-juridica do curso de Direito, a disciplina também contribui
para a preparacao dos estudantes para a realizacao do Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil.

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Formar os alunos no exercicio do raciocinio ético, especialmente no ambito da ética
das profissdes juridicas.

Objetivos Especificos:




Diferenciar ética geral e ética profissional, a0 mesmo tempo em que se apreende a
unidade da ética. Apresentar a ética como algo imprescindivel para a ciéncia, para
a vida em sociedade e para a atividade profissional. Apresentar a ética como uma
forma de raciocinio e ndao somente um discurso retorico.

5. PROGRAMA

- Unidade I - Introducéao a Etica

Etica e Moral - conceitos e distincdes. Um breve histérico da evolucdo da filosofia
ética. Modelos deontoldgicos e consequencialistas - o utilitarismo classico e a ética
Kantiana. Etica geral e ética profissional. A deontologia juridica. A relevancia da
Etica nos cursos juridicos.

- Unidade Il - Etica profissional da advocacia

Estrutura da advocacia. Advocacia Publica. A Advocacia Geral da Uniao. Os
procuradores dos Estados e do Distrito Federal. Advocacia Privada. Quem é
advogado. Os requisitos para inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil. Da
atividade do advogado. Principios da Advocacia. Da indispensabilidade. Da
inviolabilidade. Da independéncia. Prerrogativas do advogado. Deveres do
advogado. Os deveres éticos do advogado. Deveres com clientes. Deveres
negativos. Deveres na relacao com os colegas, agentes politicos, autoridades,
servidores publicos e terceiros. Sigilo Profissional e Publicidade. Das
Incompatibilidades e Impedimentos.

- Unidade Il - Etica profissional da magistratura

A magistratura na Constituicao Federal. Estrutura do Poder Judiciario. Vitaliciedade,
inamovibilidade e irredutibilidade de subsidios. Vedacdes. Lei Organica da
Magistratura. Cédigo de Etica da Magistratura. Principios de Bangalore.

- Unidade 1V - Etica profissional no Ministério Publico

O Ministério Publico na Constituicao Federal. Estrutura do Ministério Publico.
Principios institucionais - Unidade, indivisibilidade e independéncia funcional.
Garantias e vedacodes. Lei Organica Nacional do Ministério Publico. Lei complementar
73/95. Cédigo de Etica do Ministério Publico brasileiro.

- Unidade V - Etica nas carreiras policiais

Seguranca publica e as carreiras policiais. Estrutura da policia na Constituicao
Federal. Policia administrativa e policia de seguranca. Principios da profissdo -
hierarquia, disciplina, uso moderado da forca. Lei Organica Nacional da Policia Civil,
Lei Organica Nacional da Policia Militar e Corpo de Bombeiros, Cédigo de Etica da
Policia Federal.

6. METODOLOGIA

O contelido programatico serd ministrado através de aulas expositivas e dialogadas,
com utilizacdo de slides, recursos da internet (legislacdo online, site de noticias),
apresentacao e debate de casos reais. A comunicacao, o compartilhamento de
materiais de apoio e a divulgacao das atividades avaliativas, serao feitos através da
plataforma Microsoft Teams, na equipe da disciplina. Todos os alunos deverao estar
cadastrados na equipe. Caso o aluno esteja impossibilitado de acesso, sera ajustada,
individualmente, uma via alternativa.




7. AVALIACAO

O sistema de avaliacao sera composto por trés atividades avaliativas, no valor de 30
pontos cada, e uma avaliacao de desempenho e participacao em sala de aula, no
valor de 10 pontos. As atividades consistirao em:

o Atividade avaliativa 01 - Data de realizacao: 09/11/2026. Simulado OAB.
Avaliacao presencial, individual e sem consulta, composta integralmente por
questdes simuladas da disciplina de Etica Profissional do Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil.

o Atividade avaliativa 02 - Data da entrega: 16/11/2026. Atividade a ser
realizada em grupos de 05 pessoas. Com base no caso pratico apresentado
previamente pela professora, os grupos deverdo elaborar um Acérddao em um
Processo Administrativo Disciplinar simulado perante um Tribunal de Etica da
OAB. Serd disponibilizado aos alunos um modelo de acérddo para edicdo. Cada
integrante do grupo deverd elaborar seu voto, devidamente fundamentado, com
base na legislacao pertinente. O trabalho deverd ser entregue impresso na data
prevista.

e Atividade avaliativa 03 - Data de realizacao: 07/12/2026. Atividade a ser
realizada em sala de aula, em duplas ou trios. Cada dupla ou trio receberd, via
sorteio, uma profissao juridica sobre a qual os integrantes deverao pesquisar e
selecionar um caso de infracao ética-disciplinar que tenha ganhado repercussao
na midia (vale reportagens, podcasts, posts no Instagram, videos, etc.). Apds
selecionar o caso, cada grupo ira responder ao questionario apresentado pela
professora. As respostas ao questionario serao inseridas na pasta “Atividade 03"
na equipe da disciplina na plataforma Microsoft Teams.

» A participacdo em sala de aula serao atribuidos 10 pontos.

e Recuperacao de aprendizagem - Data de realizacao: Para os alunos que
nao obtiverem o rendimento minimo para aprovacdao, mas que tenham
frequéncia minima de 75% e participacao em, ao menos, 50% das atividades
avaliativas do semestre, sera assegurada a realizacao de uma avaliacdo de
recuperacao de aprendizagem. A avaliacao, composta por questdes fechadas
e/ou abertas, sera presencial, individual, sem consulta, e abarcara todo o
conteddo ministrado no semestre.
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9. APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: / /
Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Anna Carolina Tavares Assuncao,
Professor(a) Substituto(a) do Magistério Superior, em 14/09/2026, as 22:02,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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