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FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE DIREITO “PROF. JACY DE ASSIS” FADIR
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
30 hs XXX 30 hs
OBJETIVOS

Tem-se como objetivo geral promover a reflexdo critico-filosofica da realidade globalizada, a qual cerca os alunos para
os quais a disciplina serd ministrada, no afd de levar aos académicos as principais categorias juridicas de Direito
Internacional do Trabalho e sua problematica quanto a atuagdo dos principais institutos da matéria. Buscar-se-a o
conhecimento das caracteristicas do Direito Internacional Privado do Trabalho, com os contratos plurilocalizados na
importacdo e exportacdo de mao-de-obra e as questdes de jurisdi¢do com leis incidentes e/ou mais benéficas; examinar
o Direito Internacional Publico do Trabalho, verdadeiro direito administrativo internacional, decorrente da OIT e, além
disso, as questdes atuais face as transformagdes geopoliticas e geoecondmicas. Pretende-se desenvolver as aulas com a
abordagem dedutiva dos contetdos insitos a disciplina proposta.

EMENTA

1- Conceito e objeto da disciplina.
2-  Os direitos sociotrabalhistas como dimensao dos direitos humanos.

3- Contratos plurilocalizados de transferéncia de mao-de-obra: leis de regéncia (qualificagdo e conexdes
prevalecentes) com aporte de Resolugdes de entidades internacionais e Convencgdes.

4- Exceg0es a regra geral e as peculiaridades no direito patrio.
5- Responsabilidade contratual e extracontratual do empregador no plano internacional.
6- Migrante e migracdo a trabalho: defini¢Ges, caracteristicas e direitos.
7- Experiéncias estrangeiras na politica de migragdo de trabalhadores.
8- Insercdo dos imigrantes no mercado de trabalho brasileiro.
9- Inser¢do dos emigrantes no mercado de trabalho estrangeiro.
10- Tutela juridico-trabalhista dos migrantes no Brasil.

11- Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT): origens, funcionamento, composicdo, representatividade e posigdes
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atuais.
12- Sistemas de controle normativo da OIT.
13- Convengoes e Protocolos de interesse do Brasil.

14- A incorporagdo das normas da OIT ao direito interno

15- Os limites da eficacia do direito internacional do trabalho

PROGRAMA

1. Conceito e objeto da disciplina

Denominagao

Posicdo enciclopédica

Relagdo do Direito Internacional do Trabalho com outras searas do conhecimento juridico
O sentido dos vocabulos globalizagdo e mundializa¢do

A abertura da sociedade internacional a outros sujeitos

Organizacdes Internacionais e Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs). Empresas multinacionais.
Sindicalismo no espago global

2. Os direitos sociotrabalhistas como dimensao dos direitos humanos

A tendéncia de universalizagdo dos direitos humanos

Dimensodes dos direitos humanos. Diferengas entre estes e os direitos fundamentais.
Direitos humanos sociotrabalhistas

O Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais € Culturais

Tendéncias a universalizac¢do de direitos

3. Contratos plurilocalizados de transferéncia de mao-de-obra: leis de regéncia (qualificacio e conexdes
prevalescentes) com aporte de Resolu¢des de entidades internacionais e Convencdes

O trabalho transfronteirigo: normativas aplicaveis.

Trabalho do brasileiro no exterior: Lei n. 7.064/1982

Codigo de Bustamante ¢ elementos de conexdo

O cancelamento da Sumula 207 do Tribunal Superior do Trabalho.

Disposigoes especificas da Lei n. 7.064/1982

Impactos das transferéncias no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
As diversas “localidades” de um contrato de trabalho: teoria do conglobamento
Lei n. 6.815/1980 — Estatuto do estrangeiro. Requisitos para o trabalho no Brasil.

4. Excecdes a regra geral e as peculiaridades no direito patrio
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Convengdo Internacional sobre os Direitos dos Trabalhadores Migrantes € membros de suas familias
Reforma da Lei n. 6.815/1980 e integragdo da Lei n. 7.064/1982

Trabalho nos paises integrantes do MERCOSUL

Acesso ao trabalho decente, com ou sem vinculo empregaticio. O papel do Brasil.

Processo de cooperacdo entre paises

Empresas transnacionais, sindicatos transnacionais?

5. Responsabilidade contratual e extracontratual do empregador no plano internacional

O meio ambiente do trabalho como direito humano

Responsabilidade do empregador por acidentes do trabalho: subjetiva e objetiva

Tendéncia mundial em tomar a responsabilidade objetiva do empregador como regra em questdes relacionadas aos
acidentes do trabalho

Por uma nova concepcao de responsabilidade civil: a responsabilidade pressuposta

6. Migrante e migracio a trabalho: definicdes, caracteristicas e direitos

Orgios e competéncias

Concessao de visto

Conselho Nacional de Imigragdo e autoriza¢des de trabalho

7. Experiéncias estrangeiras na politica de migracao de trabalhadores

Unido Europeia

Carta de direitos fundamentais da Unido Europeia

A condigdo de cidaddo europeu como fator de igualdade. Circulagdo de pessoas na Unido Europeia
NAFTA (North American Free Trade Agreement)

MERCOSUL (Mercado Comum do Sul)

Diferengas entre a politica de protegdo ao trabalho na Unido Europeia e aquelas existentes no MERCOSUL e NAFTA
8. Insercio dos imigrantes no mercado de trabalho brasileiro

Trabalho com vinculo empregaticio.

Restrigdes ao exercicio de profissdo liberal e revalidacao de diplomas: advocacia, engenharia e medicina.
Treinamento sem vinculo empregaticio.

Intercambio profissional

Eventos esportivos

Assisténcia técnica.

Trabalho a bordo de embarcagdo ou plataforma.

Representagdo de instituicdo financeira.
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Administrador com ou sem vinculo empregaticio.

9. Insercio dos emigrantes no mercado de trabalho estrangeiro
Prote¢dao ao mercado de trabalho nacional

A inconstitucionalidade da “nacionaliza¢do do trabalho”

Migragdes intraempresariais

Lei de regéncia do contrato

Grupo econdmico e unicidade contratual

Alteragdes contratuais

Migrantes de baixa qualificacao

Migrantes qualificados

10. Tutela juridico-trabalhista dos migrantes no Brasil

Tratados ¢ Convengdes Internacionais sobre direito do trabalho
Incorporagdo das normas internacionais no ordenamento juridico brasileiro
Hierarquia das normas internacionais no direito brasileiro

Normas internacionais sobre direitos humanos: impacto trabalhista

A possibilidade de incorporag@o das normas internacionais com for¢ca de Emenda Constitucional
Tentativa de unificacdo das normas trabalhistas no mundo

11. Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT): origens, funcionamento, composicio, representatividade e
posi¢des atuais

Surgimento da OIT

Fundamentos e objetivos

A Constitui¢do da OIT e seus principios
O tripartismo como base institucional
12. Sistemas de controle da OIT

Organismos que compdem a OIT: Conferéncia Internacional do Trabalho, Conselho de Administragdo e Escritorio
Internacional do Trabalho

Estrutura normativa da OIT: Conveng¢des, Recomendagdes e Resolugdes. Distingdo entre diplomas normativos.

O sistema de controle normativo regular da OIT: Comissdo de Peritos e Comissdo de Aplicagdes de Normas da
Conferéncia

Sistema de controle provocado: Reclamagdo e Queixa ante a OIT
Sistemas especiais de controle para a defesa da liberdade sindical
13. Convencoes e Protocolos de interesse do Brasil

Convencdes Internacionais do Trabalho sobre prote¢do ao emprego (Convengdes 118, 122 e 158 da OIT)
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Convengdo Internacional do Trabalho sobre greve (Convengdo 151 da OIT)

Convencao Internacional do Trabalho sobre salario (Convengao 173 da OIT)

Convengdes Internacionais do Trabalho sobre discriminag¢ao (Convengdes 100, 111 e 159 da OIT)

Convengdo Internacional do Trabalho sobre menores (Convengéo 182 da OIT)

Convengao Internacional do Trabalho sobre licenca remuneratoria (Convengdo 140 da OIT)

Convengdes Internacionais do Trabalho sobre satide e seguranga (Convengdes 115, 155 ¢ 187 da OIT)
Convengdo Internacional do Trabalho sobre repouso (Convengdo 132 da OIT)

Convengdes Internacionais do Trabalho sobre trabalho for¢ado (Convengdes 29 e 105 da OIT)

Convencao Internacional do Trabalho sobre trabalhadores migrantes (Convencdo 97 da OIT)

Convengdes Internacionais do Trabalho sobre trabalho em domicilio (Convengdes 177 e 189 da OIT)
Convengao Internacional do Trabalho sobre trabalhadores indigenas (Convengdo 169 da OIT)

Convengao Internacional do Trabalho sobre a Administragao Publica (Convengdo 94 da OIT)

Convengdes Internacionais do Trabalho sobre sindicalizagdo e representagdo (Convengdes 87, 98 e 154 da OIT)
14. A incorporacgio das normas da OIT ao direito interno

As obrigacdes dos Estados-membros apds adotada uma Convengéo pela Conferéncia Internacional do Trabalho
O ato juridico complexo pelo qual se ratifica uma Convengdo da OIT

Posicionamento do STF acerca da obrigatoriedade de cumprimento, no Brasil, de Convengdes da OIT internalizadas
A Convencao da OIT ap6s a EC 45/04: direito do trabalho e direitos humanos

Solucdo de conflitos entre legislacao interna em conflito com Convengao da OIT

Conteudo.

Aplicagdo e interpretagdo.

15. Os limites da eficacia do direito internacional do trabalho

O impacto das normas internacionais do trabalho e dos sistemas de controle da OIT: limita¢des.

Obstaculos ao Direito Internacional do Trabalho

A soberania. O jus cogens.

Propostas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; CESAR VILLATORE, Marco Antonio. Direito Internacional do
Trabalho e a Organizac¢io Internacional do Trabalho: um debate atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

COLNAGQO, Lorena de Mello Rezende; ZANOTELLI DE ALVARENGA, Rubia (orgs.). Direito Internacional do
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Trabalho e As Convencdes Internacionais da OIT Comentadas. Sdo Paulo: LTr, 2014.
CRIVELLLI, Ericson. Direito internacional do trabalho contemporaneo. Sao Paulo: LTr, 2010.
GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o Direito do Trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua, 2011.

HUSEK, Carlos Roberto. Curso Basico de Direito Internacional Piblico e Privado do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
LTr, 2011.

NICOLADELI, Sandro Lunard; PASSOS, André Franco de Oliveira; FRIEDRICH, Tayana Scheila. O direito
coletivo, a liberdade sindical e as normas internacionais. 2 v. Sdo Paulo: LTr, 2013.

RODRIGUES JUNIOR, Edson Beas (org.). Convencdes da OIT e Outros Instrumentos de Direito Internacional
Publico e Privado Relevantes ao Direito do Trabalho. Sido Paulo: LTr, 2015.

SILVA, Claudio Santos da. Liberdade sindical no direito internacional do trabalho: reflexdes orientadas pela
Convengao 87 da OIT. Sao Paulo: LTr, 2011.

VILLAVICENCIO RIOS, Alfredo. A liberdade sindical nas normas e pronunciamentos da OIT. Sdo Paulo: LTr,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo (org.). Neoliberalismo, trabalho e sindicatos: reestruturacio produtiva na Inglaterra e no
Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2003.

ARAUJO, Nédia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 5. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2011.

CANCADO TRINDADE, Antonio Augusto. Direito das Organiza¢ées Internacionais. 2. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2002.

. Tratado de Direito Internacional dos Direitos Humanos. 3 v. Porto Alegre: Sérgio Antonio

Fabris, 2003.
DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado: parte geral. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

DUPAS, Gilberto. Atores e poderes na nova ordem global: assimetrias, instabilidades ¢ imperativos de legitimagao.
Séo Paulo: EDUnesp, 2005.

LOPES, Cristiane Maria Sbalqueiro. Inmigracién y Derechos Humanos: un analisis critico del caso brasilefio.
Curitiba: Jurua, 2013.

PAIVA, Ana Licia Pinke Ribeiro de. Contrato Internacional de Trabalho: transferéncia de empregados. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

REZEK, José Francisco. Direito Internacional Publico: curso elementar. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SILVA, Claudio Santos da. A liberdade sindical no direito internacional do trabalho: reflexdes orientadas pela
Convengdo n. 87 da OIT. Sao Paulo: LTr, 2011.

APROVACAO
/ / / /
Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso Carimbo e assinatura do Diretor da
Unidade Académica
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