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Conhecer e aplicar as regras e principios do Direito Processual do Trabalho, destinados it 

solu~ao judicial dos conflitos trabalhistas. 

Especificamente, orientar, preparar e capacitar 0 aluno para atuar na seara trabalhista, quer no 

ambito da justi~a do trabalho. Que nos variados segmentos abrangidos pela area especializada. 

1. Recursos 

2. Processo de Execu~ao 

3. Procedimentos Especiais 

4. Algumas A90es Civis Adlllissiveis no Processo Trabalhista 



I I DESCRICAO DO PROGRAMA 
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1) Recursos 

- Conceito 
- Fundatnentos 
- Principios 
- Embargos de Declara<;ao 
- Recurso Ordinario 
- Recurso Revista 
- Enlbargos (TST) 
- Recurso Extraordinario 
- Agravo 
- Agravo regimental 
- Correi<;ao Parcial 

2) Processo de Execu~ao 

- Liqiiida<;ao; 
- Senten<;a de liqiiida<;ao. 
- Modalidades da execu<;ao; 
- Recursos no processo de execu<;ao. 
- Embargos do executado. Inlpugna<;ao do exeqiiente. 
- Embargos de terceiro; 
- Penhora, avalia<;ao, arremata<;ao, adjudica<;ao e remi<;ao; 
- Fraude it execu<;ao; 
- Execu<;ao das decis6es proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Precatorios 

3) Procedimentos Especiais 

- Procedilnento Sumarissimo 
- Inquerito para apura<;ao de falta grave 

4) Algumas A~oes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista 

../ Arresto; 

../ Atentado; 

../ Cautelar; 

../ Civil Publica; 

../ Cominatoria; 

../ Consigna<;ao em Pagamento; 

../ DecIarat6ria (principal e incidente); 

../ Deposito; 

../ Elnbargos de Terceiro; 

../ Executiva; 

'~ ../ Exibi<;ao; 
../ Habeas Corpus; 
../ Habilita<;ao incidente; 

A ../ Incidente de F alsidade; 
, 
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./ rvlandado de Seguranc;a; 

./ Monit6ria; 

./ Possess6ria~ 

./ Prestac;ao de Contas~ 

./ Produc;ao antecipada de prova; 

./ Protesto, notificac;ao e jnterpelac;ao; 

./ Reconvenc;ao; 

./ Rescis6ria; 

./ Restaurac;ao de autos; 

./ SeqUestro; 

./ Tutela Antecipada; 
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