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PRE-REQUISITOS: DIREITO DO TRABALHO
I e I1. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
I

CO-REQUISITOS:

OBJETIVOS

Conhecer e aplicar as regras e principios do Direito Processual do Trabalho, destinados a

solugdo judicial dos conflitos trabalhistas.

Especificamente, orientar, preparar e capacitar o aluno para atuar na seara trabalhista, quer no

ambito da justica do trabalho. Que nos variados segmentos abrangidos pela area especializada.

1. Recursos
2. Processo de Execugdo

3. Procedimentos Especiais

4. Algumas Ag¢des Civis Admissiveis no Processo Trabalhista




DESCRICAO DO PROGRAMA

1) Recursos

- Conceito

- Fundamentos

- Principios

- Embargos de Declaracdo
- Recurso Ordinario

- Recurso Revista

- Embargos (TST)

- Recurso Extraordindrio
- Agravo

- Agravo regimental

- Correigdo Parcial

2) Processo de Execucio

- Liqiiidagéo;

- Sentenga de ligiiidagéo.

- Modalidades da execucdo;

- Recursos no processo de execugio.

- Embargos do executado. Impugnacéo do exeqiiente.

- Embargos de terceiro;

- Penhora, avaliagdo, arrematagio, adjudicacdo e remicéo;

- Fraude a execugio; .

- Execu¢do das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Pablico. Precatérios

3) Procedimentos Especiais

- Procedimento Sumarissimo
- Inquérito para apuragdo de falta grave

4) Algumas Acdes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista

Arresto;

Atentado,

Cautelar;

Civil Pablica;

Cominatéria;

Consignagdo em Pagamento;
Declaratéria (principal e incidente);
Depdsito;

Embargos de Terceiro;
Executiva;

Exibig¢do;

Habeas Corpus;

Habilitagdo incidente;
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Mandado de Seguranga;
Monitéria;

Possessoria;

Prestacdo de Contas;
Producdo antecipada de prova;
Protesto, notificagdo e interpelacio;
Reconvencgio;

Rescisoria;

Restauragdo de autos;
Seqiiestro;

Tutela Antecipada;
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