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1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO |

UNIDADE OFERTANTE: Faculdade de Direito

CODIGO: GDR31

PERIODO/SERIE: 6° PERIODO

TURMAS: “A” g “J”

CH TEORICA:
060 Horas-Aula

CH PRATICA:

CH TOTAL: OBRIGATORIA: (X)
060 Horas Aula

OPTATIVA: ( )

PROFESSOR(A): MAGNO LUIZ BARBOSA

ANO/SEMESTRE:
2021-2
(AARE ref. 2020-2)

OBSERVAS;OES: Disciplina ministrada de forma remota em conformidade com as
RESOLUCOES DO CONGRAD N° 7/2020 e N° 25/2020.
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2. EMENTA DA DISCIPLINA

Salério e Remuneracéo.

Introducdo ao Direito do Trabalho.

Contrato Individual de Trabalho e Relagdes de Trabalho.
Sujeitos do Contrato Individual de Trabalho.
Terceirizacdo no Direito do Trabalho.

Dano Moral no Direito do Trabalho.

Seguranca e Medicina do Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

direito que garantia a sobrevivéncia da pessoa e do Estado.

O Direito Individual do Trabalho é de fundamental importancia para o ordenamento juridico, uma
vez que disciplina a relacdo juridica existente na relacdo de emprego e de trabalho, considerado um
dos pilares mestre da dignidade da pessoa humana, constitucionalmente garantido pela Norma Maior

como direito fundamental. Para a sociedade, o trabalho antes considerado castigo humano, hoje, é um




4. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo Geral:

Proporcionar aos alunos uma visdo macro da evolucgdo histérica e perspectiva (novos rumos) que
tomardo as relacOes trabalhistas, no novo milénio, bem como despertar nos alunos a vontade de
serem agentes transformadores da realidade social injusta que muitas vezes nos cerca, no mundo do
trabalho. Transmitir conhecimentos das normas juridicas no ambito da Constituicdo Federal

Brasileira de 1988 e no &mbito da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Objetivos Especificos:
. Transmitir ao aluno conceitos basicos e informacgdes necessarias para o conhecimento do direito do

trabalho de modo objetivo, direito e profundo, com base em andlise e discussdes discriminadas de
seus institutos.

. Capacitar o aluno a identificar e adequar as normas de direito do trabalho a cada caso especifico nas
relacbes de emprego e de trabalho.

. Possibilitar que o académico de Direito por meio dos conhecimentos das Leis, da Doutrina e da
Jurisprudéncia relativa a Legislacdo Social Trabalhista, exerca a pratica da Justica Social.

. Capacitar os discentes para o exercicio da advocacia na area trabalhista, auxiliando-os no

aprendizado do direito do trabalho.

5. PROGRAMA

1. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

Histdria do Direito do Trabalho

A Consolidacdo das Leis do Trabalho

Definicdo de Direito do Trabalho

Funcdo do Direito do Trabalho

Natureza do Direito do Trabalho

Principios de Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho

Hermenéutica e Aplicacdo do Direito do Trabalho

2) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELACAO DE TRABALHO

Defini¢do, Denominagdo, Forma e Caracteristica.
Prova, Classificagdo, Requisitos de Validade e contetdo
Nulidade, Renuncia e Transacao.

As Alteragdes Contratuais.

As Suspensdes e Interrupgdes na prestagédo de servigos.
Prescrigdo e Decadéncia.




3) SUJEITOS DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADO

Conceito

Requisitos legais da definicao

Tipos especiais de empregados.
-Experiéncia;
- Trabalho Domeéstico;
-Rural
-Aprendizagem
-Subempreitada;
- Temporario;
- A domicilio/Teletrabalho;
- Mae Social
-Indios

e Figuras Afins
-Diretor de Sociedade;
-Auténomo;
-Eventual;
-Avulso;
-Estagiério;
-Voluntario;

EMPREGADOR

Conceito

Definicdo da CLT.

Tipos de empregador

Grupos de empregador

Poder de direcdo do empregador
Sucessdo de empresas.

4) TERCEIRIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO.

e Terceirizacdo licita e ilicita.
e Entes estatais e terceirizacao.
e Responsabilidade na terceirizagéo.

5) DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

e Conceito;
e Proibicdo de Discriminacdo do Trabalhador;
e O Direito ao Trabalho de Portadores de Doengas como AIDS, Céancer, Hanseniase;

6) SALARIO E REMUNERACAO

Nog0es e distingdes.
Composicéo e formas de salario.
Salario-utilidade.

Comisséo.

Gratificacéo.




e Prémios.

e Abonos.

e Salario minimo.

e Adicionais legais.

e Salario Profissional.

e Protecdo de salario. Pagamento do salério.
e Equiparacgéo salarial.

7) SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

e Insalubridade.
e Periculosidade.
e Penosidade.

6. METODOLOGIA

e A metodologia de desenvolvimento das AARE abaixo exposta € um planejamento preliminar, uma
vez que o uso das plataformas de tecnologia para o ensino remoto pode exigir ajustes no decorrer das
aulas. Isso significa que podem ocorrer modificagfes para um melhor funcionamento das atividades,
0 que sO sera possivel no decorrer do periodo letivo. Como estratégias e técnicas de ensino serdo
usadas aulas expositivas ao vivo e gravadas, solucdo de problemas, analise critica de textos e
julgados.

e A disciplina contard com no minimo 15 discentes e no maximo 80, tendo em vista que sera
ministrada de forma compartilhada entre matutino e noturno.

e As atividades remotas serdo realizadas virtualmente, por meio do MICROSOFT TEAMS, tanto as
atividades sincronas e assincronas, quanto as atividades de fixacdo e avaliacdo, devendo ser acessado
0s seguinte links.

MATUTINO:
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aUK323YFG4757BSWX7XQ1BRjm1B-
K9okYGzjhkQEIET81%40thread.tacv2/conversations?groupld=cef0f4bd-8ec9-4ebl1-ad3c-
ddf40bc54ed4&tenantld=cd5e6d23-ch99-4189-88ab-1a9021a0c451

NOTURNO:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aovmF4cBx0O-ZNhPvkJoJhx-
sDsXqT9KY1PiON10s59Yw1%40thread.tacv2/conversations?groupld=0c646b01-6e6e-4650-b237-
76de8ae53dad&tenantld=cd5e6d23-cbh99-4189-88ab-1a9021a0c451

e Assim, os/as discentes que se matricularem na disciplina deverdo usar o link retromencionado para
ingressar na turma e acessar as atividades que serdo la desenvolvidas. Recomenda-se que se faca o
download do aplicativo para melhorar a interacdo do usuario.

e As atividades sincronas serdo utilizadas tanto para o desenvolvimento do conteudo da disciplina e
para esclarecimento de ddvidas, em especial em razdo das atividades assincronas postadas.

e Todas as atividades sincronas serdo gravadas e disponibilizadas na classe Direito do Trabalho | no



https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aUK323YFG4757BSWX7XQ1BRjm1B-K9okYGzjhkQElET81%40thread.tacv2/conversations?groupId=cef0f4bd-8ec9-4eb1-ad3c-ddf40bc54ed4&tenantId=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aUK323YFG4757BSWX7XQ1BRjm1B-K9okYGzjhkQElET81%40thread.tacv2/conversations?groupId=cef0f4bd-8ec9-4eb1-ad3c-ddf40bc54ed4&tenantId=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aUK323YFG4757BSWX7XQ1BRjm1B-K9okYGzjhkQElET81%40thread.tacv2/conversations?groupId=cef0f4bd-8ec9-4eb1-ad3c-ddf40bc54ed4&tenantId=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

Microsoft Teams, para que os/as discentes possam ter acesso em outro momento.

e As atividades sincronas serdo realizadas todas as tercgas-feiras, na classe “Direito do Trabalho I -
MATUTINO” no Microsoft Teams, das 08:00 as 09:40 horas e “Direito do Trabalho I -
NOTURNO” das 19:00 as 20:40 horas.

e Sendo assim, serdo desenvolvidos 15 (quinze) encontros de forma sincrona, com duracdo de 01
hora e 40 minutos cada.

. As atividades Assincronas, que ndo sdo ao Vivo, ou seja, os/as discentes ndo terdo interagdo
simultanea com a professora e podem consistir em aulas gravadas, materiais de apoio como textos
juridicos e decisdes judiciais, dentre outros pertinentes.

e As atividades assincronas serdo postadas apés as aulas sincronas.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (PREVISAQ)

DATAS MODULOS EM ATIVIDADES SINCRONAS ATIVIDADES ASSINCRONAS
13/07/2021 1. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO | Durante as 16 semanas letivas, os
e Histdria do Direito do Trabalho seguintes topicos serdo ministrados
e A Consolidacdo das Leis do Trabalho de forma assincrona:
e Defini¢do de Direito do Trabalho v’ 2. Contrato Individual de Trabalho
e Funcdo do Direito do Trabalho v’ 3. Sujeitos do Contrato Individual de
Trabalho

Para solucdo de duvidas referentes a
estes tdépicos o docente estard
disponivel pela proépria plataforma
Microsoft Teams, por e-mail ou outro
meio eletrénico de comunicagdo
remota de facil acesso.

20/07/2021 e Natureza do Direito do Trabalho
e Principios de Direito do Trabalho

27/07/2021 e Fontes do Direito do Trabalho
e Hermenéutica e Aplicagdo do Direito do
Trabalho
03/08/2021 4, TERCEIRIZACAO NO DIREITO DO
TRABALHO.

e Terceirizagao licita e ilicita.
e Entes estatais e terceirizacao.

10/08/2021 e Responsabilidade na terceirizagdo.

17/08/2021 12 Primeira Avaliacdo (50,0 pontos)

24/08/2021 Correcdo e Vista da 12 Avaliacdo

08/09/2021 5. DANO MORAL NO DIREITO DO
TRABALHO

e Conceito;
e Proibicdo de Discriminacdo do
Trabalhador;




14/09/2021 e O Direito ao Trabalho de Portadores
de Doengas como AIDS, Cancer,
Hanseniase

21/09/2021 6. SALARIO E REMUNERAGAO

e Nocgoes e distingdes.

e Composicdo e formas de salario.
e Salario-utilidade.

e Comissao.

28/09/2021 e Gratificagdo.

e Prémios.

e Abonos.

e Salario minimo.
05/10/2021 e Adicionais legais.

e Salario Profissional.
e Protecdo de saldrio. Pagamento do

saldrio.
e Equiparagdo salarial.
19/10/2021 7. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

e [Insalubridade.
e Periculosidade.
e Penosidade.

26/10/2021 223 Segunda Avaliacdo (50,0 pontos)

29/10/2021 Corregdo e Vista da 22 Avaliacdo

7. AVALIACOES

e As avaliagbes serdo realizadas individualmente, nas datas marcadas no cronograma acima, e
devem ser entregues por meio de postagem no Microsoft Teams ou e-mail
(magno.barbosa@ufu.br), impreterivelmente na data agendada, sob pena de atribuicdo de nota
zero.

e As atividades avaliativas serdo feitas de maneira sincrona.

oS30 critérios de correcdo das atividades: ndo podem ser cOpias ou plagios, devem usar
adequadamente a lingua portuguesa, ser pertinentes e corretas a questdo formulada, preencher
todos os requisitos colocados como pontos obrigatdrios, ter redacdo clara, correta, logica e
coerente, ndo se excluindo outros critérios que a professora identificar quando da elaboracéo da
avaliagéo.

¢ O contetdo das atividades avaliativas é cumulativo.

e Havera duas provas, com pontuagdo de 50, 0 cada uma.
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Obs.: A Bibliografia béasica pode ser encontrada na Biblioteca da UFU e a toda legislacdo utilizada em

aulas podera ser encontrada de remota no endereco eletrbnico da Presidéncia da Republica:
www.planalto.gov.br

9. DIREITOS AUTORAIS

e Conforme Resolugdo N° 7/2020, DO CONSELHO DE GRADUACAO, Art. 8 “Todo o material
produzido e divulgado pelo docente, como videos, textos, arquivos de voz, etc., esta protegido
pela Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), pela qual fica vetado o
uso indevido e a reproducdo ndo autorizada de material autoral por terceiros. Paragrafo unico. Os
responsaveis pela reproducdo ou uso indevido do material de autoria dos docentes ficam sujeitos
as sangdes administravas e as dispostas na Lei de Direitos Autorais”.
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