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FACULDADE DE DIREITO
COLEGIADO DO CURSO DE DIREITO

PLANO DE ENSINO /2020/2°

1. IDENTIFICACAO

COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO II

UNIDADE OFERTANTE: FACULDADE DE DIREITO/FADIR

CODIGO DA DISCIPLINA: , ,
PERIODO/SERIE: 7° Periodo TURMAS: A/J
GDRO035
CARGA HORARIA: NATUREZA
TEORICA: PRATICA: TOTAL: ]
60hs | 60 hs OBRIGATORIA: (X) OPTATIVA: ()

PROFESSOR(A): ANO/SEMESTRE:

MARCIA LEONORA SANTOS REGIS ORLANDINI 2020/2°
AARE

OBSERVACOES: Disciplina ministrada de forma remota em conformidade com as
RESOLUCOES DO CONGRAD N° 7/2020 e N° 25/2020.

2. EMENTA

. DURACAO DO TRABALHO E JORNADA

. PERIODOS DE DESCANSO E INTERVALOS

. FERIAS ANUAIS REMUNERADAS

. AVISO PREVIO

. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO MODALIDADES
. ESTABILIDADES E GARANTIAS NO EMPREGO

.FGTS

. TRABALHO DO MENOR E DA MULHER

. DIREITO ADMINISTRATIVO DO TRABALHO
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3. JUSTIFICATIVA
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O curso de Direito da FADIR se desenvolve com um profundo senso critico, especialmente,
preocupado com a questao do poder econdmico, ndo perdendo de vista o atual modelo de

economia e a globalizacdo de mercados e servigos.

4. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O propaosito principal desta disciplina € proporcionar o conhecimento das particularidades
da legislacédo, da doutrina e da jurisprudéncia sobre o Direito do Trabalho. O progresso da
Ciéncia do Direito deve-se, em primeiro plano, a forma como o ensino juridico é ministrado
aos estudantes da graduacdo para, posteriormente, servir de reflexdo e estudos
aprofundados aos profissionais em suas respectivas areas de atuacdo. Dentro destes
objetivos situa-se o estudo da disciplina Direito do Trabalho, como conhecimento
indispensavel a formacédo dos estudantes dos cursos de Direito, com énfase a pratica

forense trabalhista, exemplificando o conteddo com casos reais e simulados.

5. PROGRAMA

« 1. Duracao do Trabalho - duracédo diaria, semanal e mensal do trabalho - jornadas
especiais - descanso semanal remunerado — férias e a Convengéo 132 da OIT

« 2. Alteracdo do Contrato de Trabalho - suspensao - interrup¢éo — transferéncia.

» 3. Término do Contrato de Trabalho - aviso prévio - justa causa, despedida indireta
e culpa reciproca - forgca maior e “factum principis”.

» 4. Estabilidade e Garantia Proviséria de Emprego - Estabilidade por tempo de servico
- Garantias provisorias de emprego ou estabilidade proviséria

« B5.FGTS

* 7. Trabalho da mulher e do menor;

+ 8. Direito administrativo do trabalho
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6. METODOLOGIA

Desenvolvimento de aulas expositivas, dialdgicas e interativas.

A metodologia de desenvolvimento das AARE abaixo exposta € um planejamento
preliminar, uma vez que o uso das plataformas de tecnologia para o ensino remoto pode
exigir ajustes no decorrer das aulas. Isso significa que podem ocorrer modificagdes para
um melhor funcionamento das atividades, o que s6 sera possivel no decorrer do periodo
letivo. Como estratégias e técnicas de ensino serdo usadas aulas expositivas ao vivo e
gravadas, solucéo de problemas, analise critica de textos e julgados.

* A disciplina contara com o maximo de 80 discentes, tendo em vista que sera ministrada
de forma compartilhada entre matutino e noturno.

* As atividades remotas serdo realizadas virtualmente, por meio do MICROSOFT TEAMS,
tanto as atividades sincronas e assincronas, quanto as atividades de fixacédo e avaliacao.
» As atividades sincronas serao utilizadas tanto para o desenvolvimento do conteudo da
disciplina e para esclarecimento de duvidas, em especial em razdo das atividades
assincronas postadas.

» Todas as atividades sincronas serdo gravadas e disponibilizadas na classe Direito do
Trabalho Il Microsoft Teams, para que os/as discentes possam ter acesso em outro
momento.

* As atividades sincronas serao realizadas todas as QUINTAS-FEIRAS, na classe “Direito
do Trabalho Il - MATUTINO” no Microsoft Teams, das 08:00 as 09:40 horas e “Direito do
Trabalho Il - NOTURNO” das 19:00 as 20:40 horas.

» Sendo assim, serdo desenvolvidos 15 encontros com duracao de 01 hora e 40 minutos
cada.

» As atividades assincronas, que nao sdo ao vivo, ou seja, os/as discentes ndo terdo
interacdo simultanea com a professora e podem consistir em aulas gravadas, materiais de
apoio como textos juridicos e decisdes judiciais, dentre outros pertinentes.

* As atividades assincronas serdo postadas apoés as aulas sincronas.
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CRONOGRAMA DE AULAS:
Semana | 15/07/2021 Contetido ATIVIDADES SINCRONAS

22/07/2021 1. Duragéo do Trabalho - duragdo diaria, semanal e mensal
do trabalho
7. Trabalho da mulher e do menor;
8. Direito administrativo do trabalho

05/08/2021 Jornadas especiais -

12/08/2021 Descanso semanal remunerado -

19/08/2021 Férias e a Convencéo 132 da OIT

26/08/2021 1* AVALIACAO (50 PONTOS)

02/09/2021 2. Alteracdo do Contrato de Trabalho

09/09/2021 Suspensao - interrupcao - transferéncia

16/09/2021 3. Término do Contrato de Trabalho

23/09/2021 Aviso prévio - justa causa

30/09/2021 Despedida indireta e culpa reciproca - forga maior e “factum
principis

07/10/2021 Estabilidade e Garantia Provisoria de Emprego - Estabilidade
por tempo de servico - Garantias provisorias de emprego ou
estabilidade provisoria

14/10/2021 FGTS
Seguro-Desemprego - conceito, modalidades - direito e
requisito - pagamento - requerimento, suspensao e
cancelamento

21/10/2021 7. Trabalho da mulher e do menor

28/10/2021 2* AVALIACAO (50 PONTOS)

04/11/2021 8. Direito administrativo do trabalho
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7. AVALIACAO

PROVAS: - Aplicacao de duas provas, com questdes objetivas e/ou dissertativas, nos dias
nas datas marcadas valendo 50 pontos cada uma.

8. BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.
2. . CLT académica. S&o Paulo: Saraiva.

3. CARRION, Valentim. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva.

4. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr.
5. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. S&do Paulo: Saraiva.
6. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas.

7. OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisao do contrato de trabalho — manual pratico. Sdo Paulo:
Atlas.

1. GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro:
Forense.

2. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do trabalho. S&o Paulo: LTr.

3. . Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho: relacbes |nd|V|dua|s e coletivas do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

4. RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho., Curitiba: Jurua.
5. SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacéo das leis do trabalho comentada. Sao Paulo: LTr.

6. SERSON, José. Curso de Rotinas Trabalhistas. Sado Paulo: Editora Revista dos
Tribunais.

9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em:

Coordenacio do Curso de Graduagio em:
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