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2. EMENTA

A solucao de conflitos anteriormente a prestacao jurisdicional estatal. O Estado e a
judicializacao dos conflitos. A pacificacao social obtida com a solucao litigiosa e
jurisdicional dos conflitos. A delonga na prestacao jurisdicional. A possibilidade de
utilizacdo de técnicas pacificas na solucao de conflitos. A Resolucdao n? 125 DE 2010,
do Conselho Nacional de Justica. Lei N2 13.140/2015 (mediacao). Lei n? 9.307/96
(Arbitragem). O Novo Cédigo de Processo Civil. Elaboracao de material
informacional.

3. JUSTIFICATIVA

A Disciplina como atividade de extensao, visa incentivar e promover uma interacao
entre académicos e publico externo a Universidade, por meio de transmissao de
conhecimento e praticas que estimulem a solugcdo de conflitos por meios
consensuais, demonstrando a sua capacidade em solugbes que sanem
definitivamente nao sé o conflito, mas também retornando ao status de paz social,
evitando-se a via judicial e litigiosa. Se integra ao processo de aprendizagem dos
discentes, com especial foco nas possibilidades de solucao de litigios por meios
consensuais. Sua importancia ao agregar conhecimento e técnicas de solucdes
pacificas, propicia ao académico a complementacao de sua formacdo, atingindo
objetivos constantes do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.)

4. OBJETIVO

Objetivo Geral:

Apresentar ao académico de Direito a possibilidade de solucao de conflitos
pacificamente, por meios de técnicas avancadas de convencimento e ao mesmo
tempo, que o préprio as dissemine e utilize em projetos de extensao, alcancando a
comunidade externa da Universidade.




Objetivos Especificos:

Propiciar ao académico de Direito a compreensao e conhecimento acerca dos
métodos de solucao pacifica de conflitos, além dos oferecidos no procedimento
judicial, demonstrando os beneficios da metodologia que utiliza a consensualidade
para se alcancar solucdes pacificas e que sanem nao somente o litigio, mas todo o
entorno social alcancado. Estimular o desenvolvimento de projetos em grupo, para
apresentacao de palestras, seminarios, elaboracao de cartilhas, perfis em midias
sociais eletronicas, postagem de videos, orientacdes em associacdes, escolas ou
orgaos publicos, elaborar materiais informacionais para favorecer a compreensao
sobre as vantagens das formas consensuais de solucao de conflitos.

5. PROGRAMA

1) Problemas na prestacao jurisdicional tradicional
Insatisfacao na pacificacao social,
Efetivo acesso a justica como finalidade e nao exclusividade do Estado;
A conciliacdo e mediacao no Judiciario;
2) A negociacao como forma abrangente das varias técnicas de solucao pacifica.
3) As técnicas da Escola de Harvard.
4) Criacao dos grupos de trabalho

5) Elaboracdao de material e métodos de exteriorizar pela via da extensao o
conhecimento a comunidade externa a Universidade.

6) Discussao e orientacao dos grupos de trabalho.

6. METODOLOGIA

A metodologia consistira inicialmente em aulas expositivas, com apresentacao de
slides com conteldo tedrico, citacao de legislacao e conteldo tedrico das varias
técnicas de solucao pacifica de conflitos.

Os académicos deverao desenvolver atividades de extensao, sob a orientacao do
professor, para a realizacao de atividades junto a comunidade externa a
Universidade.

7. AVALIACAO

A avaliacao consistirdA em comprovar o envolvimento e desenvolvimento das
atividades de extensao, escolhidas pelo grupo, sendo inicialmente, entregue um pré
projeto com os componentes do grupo, titulo da atividade, publico alvo, seguindo-se
a apresentacao das ideias e discussao em sala de aula, finalizando com a
comprovacao da atividade e relatério final do projeto.
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: /1

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique da Silveira Chaves,
Professor(a) do Magistério Superior, em 16/10/2026, as 17:15, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
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